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bara for naringslivet utan for samhéallet och

varlden i stort. Precis nar pandemin lagt sig
féljde andra kriser som skulle komma att préagla aret.
Kriget i Ukraina, energikrisen, den skenande inflatio-
nen och en alltmer pataglig klimatkris. Vissa talar om
att varlden befinner sig i en permakris, det vill saga
en serie av kriser utan nagon slutpunkt i sikte.

2 022 har varit ett ar fyllt av utmaningar, inte

Vid den hér tidpunkten férra aret var det manga av
Innovationsforetagens medlemsféretag som blicka-
de fram emot 2022 med en stark optimism och fram-
tidstro. | media gick det att lasa om att 2022 skulle
bli starten pa ett nytt glatt 20-tal. Precis som efter
forsta varldskriget skulle det bli en blomstrande tid
med hoppfullhet och optimism. Riktigt sa blev det
inte. | slutet av februari inleddes Rysslands anfallskrig
mot Ukraina, nagot som orsakat ett enormt mansk-
ligt lidande och skapat ytterligare utmaningar fér na-
ringslivet i form av héga ravaru- och energipriser samt
storda leveranskedjor.

Nar 2022 har gatt mot sitt slut och nar féretag blickar
fram emot 2023 ar det inte langre med samma fram-
tidstro. En stor andel av vara medlemsféretag oroar
sig for en eventuell lagkonjunktur med minskad efter-
fragan och lagre orderingang. Innovationsféretagen
har som bransch- och arbetsgivarorganisation haft
en mycket viktig roll i att stotta vara medlemmar un-
der den har turbulenta perioden, men aven i att vara
en tydlig rost mot politik och myndigheter for att ska-
pa bra férutsattningar och forstaelse for vara med-
lemmars arbete.

Samtidigt finns det ocksa anledningar till att vara op-
timistisk. Nar vi gar igenom aret kan vi se att arbetet
med flera av vara prioriterade fragor har gett resultat.
| slutet av 2022 meddelade regeringen att de nu sat-

sar pa hégkvalificerad arbetskraftsinvandring. Nagot
som ar av hdgsta vikt for vara féretags konkurrens-
kraft och som ocksa bidrar till att 16sa klimatkrisen.

Det gemensamma branschinitiativet for att realisera
fardplanerna for ett fossilfritt Sverige, Innovation for
klimatet, som startades upp under 2021 har borjat ge
resultat. Initiativet har resulterat i en malvardesmo-
dell for utslappsminskning i varje enskilt projekt. Mo-
dellen bygger pa befintliga gediget framtagna data,
vilket ger en stabil grund att sta pa.

Kortare betaltider har varit en viktig pusselbit i att
starka Sveriges konkurrenskraft. Efter att ha arbetat
med fragan i olika forum under flera ar kom antligen
en lag pa plats under 2022. Den nya lagen som riks-
dagen rostat igenom skapar transparens kring till-
[ampningen av betaltider. Det kommer ge moéjlighet
till granskning och debatt kring nyttjande av domine-
rande stallning, men aven att lista vilka aktorer som
framst bidrar till den negativa utvecklingen av betal-
tider. Innovationsféretagen kommer fortsatta bevaka
utvecklingen under kommande ar.

Nu lagger vi 2022 bakom oss, men mycket tyder pa att
2023 kommer vara ett ar med fler utmaningar. Kriget
och klimatkrisen fortsatter in i 2023 och vi star in-
for en avtalsrérelse som kan bli en av de svaraste pa
lange. | tider av permakris kanns det extra angelaget
att stoétta vara medlemsforetag och arbeta for ett
starkare naringsliv. Efter en intensiv start som for-
bundsdirektér for Innovationsféretagen forra aret
ser jag framemot att ta mig an 2023 sida vid sida med
vara medlemsforetag.

Elin Lydahl
forbundsdirektor Innovationsféretagen
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Efter Innovationsforetagens

arbete — nusatsar

regeringen pa
hogkvalificerad

arbetskraftsinvandring N

arje ar rekryterar kunskapsintensiva indu-
VStri- och tjansteforetag tusentals ingenjo6-

rer, tekniker och programmerare fran lander
utanfor EU. Inte for att det ar bekvamt eller av
kostnadsskal, utan tvartom. Féretagen gor det for
att f3 tillgdng till den nyckelkompetens som kravs
for att de ska kunna fortsatta utveckla varldsle-
dande I6sningar och morgondagens exportsuccé-
er.

Nar ett innovationsféretag rekryterat en medarbe-
tare utanfér EU maste de ansdka om arbetstillstand
fran Migrationsverket innan personen kan komma till
Sverige. Men det senaste aret har vara medlemsfore-
tag larmat om att processen tar allt langre tid.

— Vara tre sista ansdkningar hade totala handlagg-
ningstider pa mellan 60-80 dagar. Férseningarna pa-
verkar var verksamhet oerhért mycket i form av att
vi inte kan bemanna vara projekt, berattade Fredrik
Bromander, vd Condesign tidigare i ar.

Innovationsféretagen har arbetat intensivt med att
forbattra arbetskraftsinvandringen under hosten.
Bland annat genom att uppvakta politiker och myn-
digheter med syfte att foresla konstruktiva vagar
framat, flertalet debattartiklar och seminarier med
foretagare och politiker.

For att fa en konstruktiv dialog hade Innovationsfore-
tagen aven ett méte med Migrationsverkets general-
direktor Mikael Ribbenvik. Tillsammans med Almega
och TechSverige lyfte vi fram den kunskapsintensiva
tjanstesektorns behov av att Migrationsverket:

Minskar handldggningstiderna for arbetstillstand
samt pressar ned handlaggningstiderna sarskilt
for certifierade foretag.

Gor det enkelt att gora ratt genom tydliga regler,
hog tillganglighet och snabba svar till de individer
och féretag som ansoker om arbetstillstand.
Omprovar sin nya praxis om att arbetstillstand
for en tillsvidareanstéllning som inleds med prov-
anstallning endast ska gélla i sex manader.

Nu har foreslagendelvis fattgehoriregeringen. Migra-

tionsminister Maria Mal-
mer Stenergard (M) har
meddelat att regeringen
styr om Migrationsverket
sa att myndigheten ska
framja  hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring.

Det har innebar bland
annat att Migrations-
verket far i uppdrag att
rikta sarskilda informa-
tionsinsatser till féretag
och arbetstagare inom
hogkvalificerade yrkes-
sektorer sa att deras an-
sokningar blir korrekta
redan fran borjan.

Migrationsverkets gene-
raldirektor har aven fatt
i uppdrag att pabérja ett arbete med att

inrdtta sarskilda enheter for internationell rekryte-
ring av hogkvalificerad arbetskraft.

Det 6kade fokuset pa hogkvalificerade ar valkommet,
och Innovationsféretagen ar positivt installda till de
forandringar som regeringen foreslagit. Men det finns
mycket mer att gora for att pressa ned handlagg-
ningstiderna for arbetstillstand och starka Sveriges
attraktivitet pa globala talanger.

— Nu fokuserar vi pa att varna certifieringssystemet
sa att det ater i praktiken blir till ett snabbspar och
att driva pa for en Talangexpress, for annu snabbare
hantering av yrkesgrupper med redan hég beviljande-
grad och féretag som skott sina rekryteringar oklan-
derligt, sdger Joakim Bourelius, naringspolitisk expert
pa Innovationsféretagen.

Till varen kommer Innovationsféretagen fortsatta ar-
betet med att lyfta fram vara medlemsforetags per-
spektiv och de reformer som kravs for att Sverige ska
vara fortsatt internationellt konkurrenskraftigt.
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For att ytterligare stirka var rést i angelagna fragor har vi inrdttat rad och arbetsgrupper.
Syftet ar att samla kraften fran hela den innovativa branschen i gemensamma utmaningar.
Alla medlemsféretag ar vilkomna att engagera sig. Vi behover stirka var rést pa manga fron-
ter om vi ska kunna stirka var stillning som bransch.

Anlaggningsgruppen

Gruppen fokuserar pa konsultaffaren med syfte att
fora en konstruktiv och utvecklande dialog med de
stora anlaggningskunderna.

Arkitektradet

Radet fokuserar framfor allt pa arkitektkontorens
marknad och unika roll. Ett stort antal fragor ar aktu-
ella som ror landets arkitektkontor; forskningsfragor-
na, kompetensforsorjning, ar nagra av dessa.

HR-radet

Radet har tillsatts med syfte att utbyta erfarenheter
kring allmanna och specifika HR-fragor inom bran-
schen, utveckling av kollektivavtalet och anvandas
som referensgrupp i avtalsférhandlingarna.

Hallbarhetsradet

Radet fokuserar pa fragor om hur var sektor kan ef-
fektivisera hallbarhetsarbetet och bidra till ett utékat
vardeskapande i samhallet.

Industrikonsultradet

For vara industriteknikféretag ar forsknings- och inn-
ovationsfragorna extra viktiga. Radet jobbar aven
med villkoren fér konsultféretagen pa den privata
marknaden. Industrikonsultradet drivs i samverkan
mellan Innovationsféretagen och TechSverige.

8 Innovationsforetagens verksamhetsberattelse

Juristnatverket

Natverket fokuserar pa branschspecifikt informa-
tionsutbyte och uppdateringar om utvecklingen av re-
levanta standardavtal, lagar och domstolspraxis men
kan vid behov aven fungera som arbetsgrupp i syfte
att driva branschfragor framat.

Kommunikationsradet

Radet fokuserar pa natverkande och branschspeci-
fikt informationsutbyte. Det ar dven ett forum for att
lyfta foretagsexempel och ge input till Innovations-
foretagens kommunikationsaktiviteter.

Offentlig upphandling -
arbetsgrupp

Gruppen samlar de medlemmar som vill arbeta aktivt
for att driva utveckling och férbattring inom offentlig
upphandling.

Teknikkonsultradet

Medlemmar som arbetar med konsultuppdrag mot
bade privata och offentliga bestallare inom bygg- och
anlaggningssidan ar valkomna att ansluta till radet.
Fragor om Boverkets byggregler, offentliga upphand-
lingar och digitaliseringens paverkan pa de tidiga ske-
dena hor till fragor som berérs.
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Rapportering av betaltider Bara varannan ingenjorsstudent tar
examen

SvenskaDagbladet  “Bara varannan ingenjors-
student tar examen”

Trots regeringens satsningar pa att ka antalet platser pa
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Rappor‘t fortsatt alldeles for fa. Det visar en kartliggning som
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i Almedalen

ramtidens arbetsliv star infér skiften som paverkar arbets-
F livets grunder. Men trots att arbetslivet forandrats, har

regelverken och forutsattningarna for vardeskapande for-
blivit desamma. Under arets Almedalsvecka diskuterade vi med
opinionsbildare och féretag varfor det ar sa viktigt att Sverige
ligger i framkant i den har utvecklingen.

Pa seminariet " Framtidens arbetsliv — Fran fruktkorg till fest, fri-
het och férnyelse” presenterade Innovationsféretagen en rapport
som belyser hur vi formar regelverk som starker individ och fére-
tag och framjar individens och féretagens majligheter att skapa
varde tillsammans. Hur bibehaller man innovationskraften i fére-
tagen? En férandring behévs om Sverige ska fortsatta vara kon-

kurrenskraftigt och attrahera kompetens.
Pa seminariet deltog:

— Mats Lindgren, vd Kairos Future

— Sara Lindmark, vd Together Tech

— Hakan Danielsson, vd WSP Sverige
— Venke Osnes, vd Mer Arkitekter

— Ann-Therese Enarsson, vd Futurion
— Charlotta Stern, vd Ratio

— Anders Persson, naringspolitisk chef Innovationsféretagen.

Samtalet modererades av Magnus Haij, davarande forbunds-

direktor Innovationsféretagen.
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Innovation
for klimatet

nnovation for klimatet ar ett gemensamt initiativ for att
I realisera fardplanerna for ett fossilfritt Sverige. Foreta-

gen som ar en del av initiativet skriver under pa att géra
fardplanernas ataganden till sina egna och se till att de
projekt som foretaget deltar i foljer fardplanernas ambitio-
ner. Foretagen ska aven vara 6ppna med sitt klimatarbete
och hur val de lyckas.

Ett intensivt arbete har bedrivits under varen for att satta
malvarden i varje enskilt uppdrag. Modellen kan kort sagas
bygga pa en minskning av CO2 pa 16,4 procent per ar som
planeringsfasen av uppdragen pagar. Inledningsvis har fo-
kus lagts pa husbyggande.

— Det ar gladjande att vi lyckats komma fram till konkreta
resultat men mycket arbete kvarstar fortfarande, séager
Anders Modig, projektledare for Innovation for klimatet.

Nasta fas kommer dven innehalla digitalisering, undvikna
utslapp genom 6kat aterbruk, digitala 16sningar eller att
inte bygga nytt alls.
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framgang och starka svensk konkurrenskraft, skriver Anders Persson, forbundsdirektsr Innovationsforetagen.
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Ny bok bidrar till
okad forstaelse for
ABK 09

BK &r ett av byggbranschens standardavtal. de vilka utmaningar parterna kan stéta pa i samband

AI november 2022 slapptes en ny bok om hur med avtalet, samt hur man som konsult eller bestal-

det ska tolkas i praktiken. lare kan férhalla sig till, saval som férbereda sig for
eventuella konsekvenser.

Det ar viktigt att bade konsulter och be- ==
stallare ar kunniga om avtalets ramar,
samt att de ar medvetna om hur avtalet
paverkar den egna verksamheten och af-
faren. Boken vander sig till alla som arbe-
tar i uppdrag dar ABK 09 galler.

— Standardavtalen ar mycket viktiga for
féretag inom innovationssektorn. Hele-
na Dahlberg och Henrik Rosenqvists bok
"ABK 09 i praktiken" ar ett valkommet
verktyg for att underlatta arbetet for
medarbetare hos bade konsulter och be-
stallare, sager Anders Persson, narings-
politisk chef.

| boken belyser forfattarna Helena Dahlberg och Hen-
rik Rosenqgvist ABK 09:s viktigaste regleringar och
kopplar det till ett verksamhetsperspektiv. Dar lyfter

Om forfattarna

Helena Dahlberg ar férbunds-
jurist vid Innovationsféretagen
med juristexamen fran Stock-
holms universitet. Hon har over
15 ars erfarenhet inom juridik,
forhandlingar och avtal inom
byggbranschen.

— | dagslaget ar det relativt svart att fa
en overblick av vad det egentligen inne-
bar att arbeta i ett uppdrag enligt ABK
09. Samtidigt férvantas de som jobbar
i projekt dar standardavtalet anvands
vara insatta i och tillampa reglerna. Vi
hoppas att den har boken kan bidra till
Okad forstaelse for vad reglerna innebar
i praktiken och hur de paverkar parternas
agerande, sager forfattarna Henrik Ro-
senqvist och Helena Dahlberg.

Boken nominerades till Svensk Bygtjansts
tavling Arets Bok 2022. Syftet med tav-
lingen ar att lyfta fram nya bocker som

fyller en viktig kunskapslucka och har langsiktig ba-
ring for samhallsbyggnadssektorn.

Henrik Rosenqvist ar bolags-
jurist vid Sweco Sverige, ut-
bildad pa Handelshégskolan
i Stockholm. Han har stor er-
farenhet inom avtal och juri-
diska fragor med o6ver 20 ars
erfarenhet i branschen.
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1 Mote
EFCA 30 ar

nov

1 6 Evenemang
Stora Ingenjorspriser i Innovation

nov

2 Mote
Avtalsupptakt Almega

nov

2 Moéte
Regional anlaggningsdag Lulea

nov

30 Debatt

Lat offentlig upphandling bli motorn i
nov klimatomstallningen

Aktuell

Hallbarhet
“Lat offentlig upphandling bli
motorn i klimatomstallningen”

En del atgéarder och I6sningar kommer inte langre vara
méjliga nér vi passerat en uppvarmning pa 1,5 grad,
darfor 4r det brattom att dndralogiken i
samhallsbyggandet. En lagradsremiss om offentlig
upphandling som nu ligger pa Regeringskansliets bord
innebér en méjlighet fér regeringen att ha en ambitiés
klimatpolitik och samtidigt varna svensk
konkurrenskraft. Det skriver 13 féretradare for
byggnadssektorn.

1 5 Webbinarium
Konsultrattslig Arskronika 2022

dec

22 Debatt

Tung byrdkrati istillet for snabbspar
dec gor Sverige fattigare




Innovationsforetagens
styrelse
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Sara Lindmark, Alexandra Hagen Anders Persson* Anders Warefors Anneli Liljemark
ordférande White Arkitekter Innovationsforetagen Bjerking Liljemark Consulting
Together Tech

Ann-Louise Daniel Nord Elin Lydahl** Erik Landgren Jens Wickstrém
Lékholm Klasson FOJAB Arkitekter Innovationsforetagen Kiwa Sweden Sigma Industry West
Sweco Sverige

Magnus Hoij*** Marten Leringe Tore Strandgard * Tillférordnad férbundsdirektér mellan den 1juni och den

Innovationsféretagen C.F. Mgller Sverige Incoord 30 november 2022
** Tilltradde som forbundsdirektor den 1 december 2022

*** Slutade pa Innovationsféretagen den 8 juli 2022
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Vi pa
Innovationsforetagen

Elin Lydahl Anders Persson Helena Arvidsson  Helena Dahlberg Ida Arnstedt
Forbundsdirektor Naringspolitisk Projektkoordinator  Forbundsjurist Kommunikator
chef

Jacob Stenblom Joakim Bourelius Kajsa Eldin Linnea Kvist
Arbetsrattsjurist Naringspolitisk Férhandlingschef Kommunikations-
expert chef

Konsulter

\V/

s
Anders Modig Eskil Sellgren Jannice Johansson

Projektledare Anlaggningsforum Steijner
Arkitekt SAR/MSA
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nnovationsforetagen ar en bransch och arbetsgivarorga-

nisation som representerar innovativa foretag inom den

kunskapsintensiva tjanstesektorn. Sma och stora arkitekt-
kontor, teknikkonsulter, industrikonsulter, techbolag, fore-
tag inom test-, inspektion och certifiering (TIC-féretag) med
flera. Vi samlar cirka 850 medlemsforetag, som tillsammans
har 40 000 anstallda. Innovationsféretagens uppdrag ar att
skapa basta mojliga forutsattningar for en varldsledande
arkitekt- och ingenjorsbransch. Det gor vi genom att erbju-
da arbetsgivarservice och genom vart paverkansarbete med
malet att optimera forutsattningarna fér branschens kon-
kurrenskraft och innovationsférmaga.

Innovationsféretagen ar ett av nio samverkande férbund
inom Almega. Vara medlemmar ar ocksa medlemmar i

Svenskt Naringsliv.

Besok oss garna pa innovationsforetagen.se

mojligheterna



