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Allméanna bestammelser for
Resurskonsult vid industriuppdrag — ABRK 23

Utgivet av Innovationsforetagen 2023 — version 1.0

Dessa allmédnna bestdmmelser for Resurskonsult vid industriuppdrag (ABRK 23) har utarbetats av
Innovationsforetagen. ABRK 23 &r avsett att anvandas vid uppdrag dér Bestéllaren av resursskél anlitar Konsult for

utférande av arbete under Bestéllarens ledning och kontroll.

Tillamplighet

Dessa allménna bestdmmelser ska tillampas nér parterna
skriftligen, eller pd annat satt, avtalat darom. Om parterna vill
avvika fran bestammelse hari, ska sddan avvikelse géras
skriftligen for att bli géllande mellan parterna.

Definitioner

Foljande ord och begrepp ska ha den innebérd som anges
nedan, sdvida inte omstandigheter eller sammanhanget uppen-
barligen foranleder annat.

Anbud

Konsultens forslag 6ver hur och till vilka villkor Konsulten
kan genomféra Uppdraget, bland annat innehallande uppgifter
om foreslagna Resurskonsulter, med angivande av respektive
Resurskonsults kompetens och erfarenhet.

Bestallaren
Bestallaren av inhyrd Resurskonsult.

Bestéllning
Bestallarens svar pa Konsultens Anbud.

Konsulten
Part som tillhandahaller Resurskonsulten for uthyrning.

Kontraktshandlingar

Kontrakt och bilagor till kontrakt jamte handlingar som det
hénvisas till i kontrakt eller i bilagor till kontrakt som att
handlingarna &r gallande for Uppdraget.

Resurskonsult
Person som uthyrs som resurs till Bestéllaren.

Uppdragsbekréftelse
Konsultens svar 6ver Bestéllarens Bestallning.

Uppdragsbeskrivning

En beskrivning 6ver det Uppdrag som Resurskonsulten har att
utféra, innehallande bland annat arbetsuppgifter, krav pa
kompetens, erfarenhet och/eller 6vriga nédvéandiga egenskaper
for utférande av Uppdraget.

Uppdraget

Konsultens tillhandahallande av uthyrd Resurskonsult, samt
darefter Resurskonsults utférande av de arbetsuppgifter som
ska utforas enligt Uppdragsbeskrivningen.

Andring
Andring av Uppdragets omfattning genom foréndring av
arbetsuppgifternas art eller omfattning.

Uppdragets omfattning

Uppdragets omfattning bestdms av Kontraktshandlingarna.
Om Kontraktshandlingarna innehaller uppgifter som &r
motstridiga, ska handlingarna gélla i féljande ordning, om inte
annat avtalas eller annars &r uppenbart:

a)  Uppdragsbekraftelse
b)  Bestéllning
¢) Anbud
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d)  Uppdragsbeskrivning
e) ABRK23
f)  Ovriga handlingar

Inhyrning av Resurskonsult

Det aligger Bestallaren att i Uppdragsbeskrivningen lamna
erforderlig och korrekt information om de arbetsuppgifter som
ska utforas av Resurskonsult, samt de krav som stills pa
denne, i form av bland annat kompetens och erfarenhet.

Bestallaren ska vidare i Uppdragsbeskrivningen ange arbetstid,
plats for arbetets utférande, Uppdragets langd samt, om
relevant, tillampligt kollektivavtal och/eller andra lokala avtal
som ska tilldmpas, samt 6vrig information som &r av vikt for
utférandet av Uppdraget.

Konsulten ska utifran vad som angivits i Uppdragsbe-
skrivningen foresla den eller de Resurskonsulter som
Konsulten beddmer vara l&mpliga for Uppdraget. Information
darom, samt i vad man kraven som uppstallts i
Uppdragsbeskrivningen &r uppfyllda, ska dverlamnas
skriftligen i form av ett Anbud

I Anbudet ska vidare dvriga villkor for Uppdraget anges,
inklusive men inte uteslutande Uppdragets art och omfattning
samt Uppdragets langd och arvode.

Bestallaren ska utifran vad som angivits i Anbudet avge
Bestallning. Konsulten ska dérefter, utifran vad som angivits i
Bestallningen, avge Uppdragsbekréftelse.

Kunden ska utan dréjsmal, dock inom fem (5) kalenderdagar,
skriftligen godkanna Uppdragsbekréftelsen. Om inget skriftligt
godkannande erhalls under nu angiven tid ska Bestéllaren
anses ha godkant Uppdragsbekraftelsen.

Genomfdrande och organisation

Konsulten ska tillhandahalla for Uppdraget lampliga
Resurskonsulter under den tid som avtalet loper.

Konsulten ska genomféra sitt Uppdrag fackméssigt och med
omsorg. Resurskonsult ska vidare flja de arbetstider som
galler for motsvarande personal hos Bestallaren, samt
rapportera pa satt parterna traffar dverenskommelse om.
Resurskonsults semester ska vidare anpassas efter Bestéllarens
verksamhet, om inte annat sérskilt avtalats.

Konsulten ager rétt att efter samrad med Bestallaren byta ut
inhyrd Resurskonsult.

Bestallaren ager réatt att begara att inhyrd Resurskonsult byts ut
for det fall Resurskonsulten inte uppfyller Upp-
dragsheskrivningen och avvikelsen inte &r obetydlig.
Konsulten ager ratt att inom skalig tid tillhandahalla lamplig
ersattare. Om sadan kompetens saknas dger vardera parten ratt
att séga upp avtalet till omedelbart upphérande.

For det fall Resurskonsult under Uppdraget, oavsett anledning,
avslutar sin anstéllning hos Konsulten &ger Konsulten rétt att, i
man av tillganglig kompetens, tillhandahélla lamplig ersattare
inom skalig tid fran anstallningens upphérande. Om sadan
kompetens saknas &ger vardera parten ratt att séga upp avtalet
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till upphdérande med fjorton (14) dagars varsel, om inte annat
avtalats. Motsvarande ska &ga tillampning vid langvarig
sjukdom hos Resurskonsult eller vid langvarig ledighet enligt
lag.

Vardera parten ska utse en kontaktperson eller kontaktpersoner
for Uppdraget. Sadan person ska ha behérighet att foretréada
part med bindande verkan i ekonomiska eller andra fragor
rérande Uppdraget. Darutdver ska Bestéllaren ange vem som
ska leda arbetet for respektive Resurskonsult.

Information m. m.

Det aligger Bestallaren att ansvara for arbetsledning av
Resurskonsult, samt att ansvara for kontroll och uppféljning
av utfort arbete. Bestéllaren ska till Resurskonsult Iamna
skriftliga instruktioner om arbetsuppgifterna som ska utféras,
samt 1dmna all nédvéndig information som Resurskonsult
behdver for att utfora Uppdraget. Om inte annat avtalas ska
Bestallaren tillnandahalla arbetsplats och ngdvandig utrustning
som behdvs for Resurskonsults utférande av Uppdraget.

Det aligger Bestallaren att fran Konsulten inhamta skriftligt
godkannande av Resurskonsults évertid/mertid, samt att i
ovrigt iaktta Konsultens ansvar dérvidlag enligt kollektivavtal
eller lag.

Det aligger Bestallaren att iaktta ansvar om férhandling enligt
lag eller kollektivavtal med anledning av inhyrning av
Resurskonsulten.

Parterna ska utan dréjsmal informera den andre parten om
andrade forhallanden som péverkar Resurskonsultens Uppdrag
och/eller arbetsforhallanden.

Personuppgifter

Part ansvarar for att folja vid var tid gallande
dataskyddslagstiftning. Vardera parten &r sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig for Resurskonsultens personuppgifter
inom ramen for Uppdraget.

For det fall Resurskonsult under utférandet av sitt Uppdrag
behandlar personuppgifter for Bestallarens rakning pa sitt som
framgar av punkt 6.1 ovan &r Resurskonsult, eller Konsulten,
inte att betrakta som personuppgiftsbhitrade eller
personuppgiftsansvarig for den behandlingen.

Arbetsmiljo

Bestéllaren ska iaktta 3 kap 12 § Arbetsmiljolagen
(1977:1160) och i enlighet ddrmed informera Resurskonsult
om lagar och forordningar, samt egna instruktioner, policys
och rutiner som &r hanforliga till Bestéllarens verksamhet. Det
aligger vidare Bestallaren att iaktta de skyddsatgarder som
behdvs for att Resurskonsult inte ska utséttas for ohdlsa eller
olycksfall, samt att tillhandahalla nédvandig skyddsutrustning
i forekommande fall.

Konsulten har rétt att genom behdrig foretradare och/eller
skyddsombud nér som helst besoka Bestéllaren for att
kontrollera att arbetsmiljon for Resurskonsult &r godtagbar.
For det fall arbetsmiljon inte &r godtagbar dger Konsulten ratt
att utan drojsmal avbryta Uppdraget, samt, om inte réttelse
gors inom tio (10) dagar efter skriftlig anmaning dérom, séga
upp avtalet till omedelbart upphdrande. For det fall avtalet
sdgs upp pa grund av uppenbara brister i arbetsmiljon ska
Bestéllaren erlagga erséttning med ett belopp som motsvarar
ersattningen for aterstdende avtalad tidsperiod, dock hogst sex
(6) manaders ersattning for Uppdraget. Konsulten ska dock
vidta rimliga atgarder for att om mojligt belagga
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Resurskonsult med annat arbete, varvid erséttningen ska
jamkas pro rata.

Bestéallaren ska vidare omedelbart informera Konsulten om
olycksfall och tillbud som drabbat eller i évrigt beror
Resurskonsult under Uppdraget.

Andring av Uppdraget

Om Bestéllaren begar Andring ska Bestéllaren skriftligen
framstélla sin begaran till Konsulten. Konsulten far inte mot-
sétta sig Bestéllarens begéran, om inte Konsulten kan visa
skalig grund for sddan vagran. Som skalig grund avses bland
annat om Resurskonsult saknar kompetens for att utfora de
&ndrade arbetsuppgifterna, om Konsulten saknar
Resurskonsulter med efterfragad kompetens eller om
Andringen medfor en vasentlig oldgenhet for Konsulten.

Parterna ska skriftligen éverenskomma om villkoren fér
Andringen av Uppdragets omfattning, innefattande bland
annat en justerad Uppdragsbeskrivning samt villkor for
ersattning och avtalstider med anledning av Andringen.

Arvode

Bestéllaren ska utge arvode till Konsulten for inhyrd
Resurskonsult enligt avtal. Om inte annat avtalas ar
Konsultens arvode rérligt.

Parterna kan ocksa avtala om fast arvode eller annan arvo-
desform, sdsom incitamentsbaserat arvode och/eller bonus.

Vid rorligt arvode utgér arvode efter Resurskonsults nedlagda
tid och avtalat timarvode, samt ersattning for kostnader enligt
p. 10.9 och andra kostnader som parterna sérskilt avtalat om.

Vid fast arvode utgér avtalad erséttning for inhyrd
Resurskonsult.

Vid Andring av Uppdragets omfattning enligt p. 9.1 &ger
Konsulten ratt till ett justerat arvode.

Vid justering av fast eller rorligt arvode enligt p. 10.5 ska, om
inte annat avtalats, parterna tillampa avtalade timarvoden. For
det fall dverenskommelse om timarvoden inte har traffats ska,
om inte annat avtalats, ersattning utga enligt Konsultens vid
var tid géllande prislista for de tjanster som avses forutsatt att
berdrda arvoden 4r skaliga.

Om inte annat avtalats, har Konsulten ritt att en gang per ar
indexreglera bade avtalat fast och/eller rorligt arvode enligt
Faktorprisindex for konsulttjanster, K21.

Konsulten har rétt till erséttning for Resurskonsults dver-
tidsarbete som beordras av Bestéllaren enligt nedan, om inte
annat avtalats. For dvertidsarbete som utfors utanfor ordinarie
arbetstid men efter kl. 06.00 och fore kl. 20.00, helgfria var-
dagar debiteras avtalat timarvode multiplicerat med faktorn
1,5. Utfors dvertidsarbete pd annan tid debiteras avtalat timar-
vode multiplicerat med faktorn 2,0. Vid fast arvode ska, for
det fall 6verenskommelse om arvode inte tréffats, erséttning
utgd enligt Konsultens vid vad tid géllande prislista for de
tj&nster som avses forutsatt att berrda arvoden &r skéliga,
samt i dvrigt enligt vad som héri stadgas.

Konsulten har rétt till erséttning for traktamenten, logi och
andra kostnadsersattningar hanforliga till Resurskonsult och
Uppdraget.

Konsulten har, utbver ovan angiven ersattning, ratt till er-
sattning for den mervardesskatt som foljer av forfattning.
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Parterna noterar att Konsulten ensam har arbetsgivaransvaret
for Resurskonsult, medférande bland annat att Konsulten ska
erlégga 16n till Resurskonsult, samt ansvara for erlaggandet av
arbetsskadeforsakring, sociala avgifter, semestererséttning och
pensioner.

For det fall Skatteverket eller annan myndighet finner att
Resurskonsult &r att anse som anstalld hos Bestallaren, ska
Konsulten ersatta Bestéllaren for dennes havda kostnader for
sociala avgifter och pension med anledning av sadant slutligt
beslut.

Betalning

Betalning ska ske mot manatlig faktura, senast trettio (30)
dagar fran fakturans utstallningsdatum.

Vid rorligt arvode ska redovisning ske manadsvis. Konsulten
ska ange art och omfattning av utfort arbete av
Resurskonsulter under den tidsperiod som redovisningen
avser, nedlagda kostnader och totalt pd Uppdraget upparbetat
arvode.

Vid Bestallarens forsening med betalning, ska Bestéllaren utge
drojsmalsranta med den vid var tid géllande referensrantan
med ett tillagg om étta (8) procentenheter till dess full
betalning sker.

Konsulten &ger réatt att avbryta Uppdraget om Bestallaren &r
forsenad med betalning och betalning inte skett inom fjorton
(14) dagar efter anmodan.

Méten

For det fall endera parten sa begar ska parterna halla
avstdmningsmaten, som skriftligen ska dokumenteras. Det
aligger part att tillse att behdrig person deltar vid sadant méte.

Mellan parterna ar krav pa skriftlighet uppfyllt genom
anteckning i motesprotokoll.

Nyttjanderatt

Samtliga immateriella réttigheter till vad Resurskonsult skapar
tillfaller Bestéllaren i motsvarande omfattning som de enligt
lag eller tillampligt kollektivavtal tillkommer Konsulten i
egenskap av arbetsgivare. Bestallaren &ger darmed endast rétt
att intrdda som réttighetshavare till uppfinning som tillkommit
i samband med Uppdraget om det foljer av lag eller gallande
kollektivavtal.

Det aligger Konsulten att genom avtal med Resurskonsult
tillse att samtliga rattigheter tillkommer Bestéllaren enligt p.
13.1 ovan.

For det fall ersattning ska utga fran Konsulten till
Resurskonsult for 6vergang av immateriella rattigheter p&
grund av kollektivavtal eller lagstiftning, ska Bestéllaren
ersatta Konsulten for sddan kostnad. Konsulten ska samrada
med Bestéllaren om erséttningens storlek.

Immateriella rattigheter som innehas av Konsulten och/eller
Resurskonsult och som anvénds under Uppdragets utférande
bibehalls av Konsulten och/eller Resurskonsult.

For det fall Resurskonsult ska nyttja immateriella réattigheter
tillhérande tredje man under Uppdragets utférande ar det

Bestallarens ansvar att tillse att sddana réttigheter erhalls och
vidmakthalls under avtalstiden, och om erforderligt, darefter.
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Konsulten ansvarar inte for intrang i tredje mans immateriella
rattigheter, savitt inte Resurskonsult agerat grovt vardslost
eller uppsétligt.

Ansvar for fel

Det aligger Bestallaren att utan dréjsmal till Konsulten
skriftligen reklamera fel i Resurskonsults utférande av
Uppdraget. Fel som upptécks efter utfort Uppdrag eller efter
avtalets upphorande ska skriftligen reklameras utan dréjsmal
efter att Bestéllaren upptéckt eller bort upptécka felet, dock
senast inom sex (6) manader fran det aktuella arbetets
utforande.

Konsultens ansvar for fel enligt p. 14.1 ovan omfattar inte fel
som beror pé av Bestallaren tillhandahallet material,
information, instruktioner, arbetsledning eller andra
férhdllanden hanforliga till Bestallaren.

Konsulten har bade rattighet och skyldighet att inom skalig tid
avhjélpa fel som Konsulten ansvarar for. Felet ska avhjélpas
utan kostnad for Bestallaren, om Konsulten erhallit ersattning
for det felaktigt utforda arbetet. Ansvar for att avhjalpa fel
aligger Konsulten endast om fel reklameras inom avtalad tid
och avhjalpandet inte medfor en vésentlig olagenhet for
Konsulten.

For det fall avhjalpande inte sker, dger Bestéllaren rétt till
prisavdrag for visat fel motsvarande skalig kostnad for
avhjélpande, dock forutsatt att reklamation skett inom avtalad
tid.

Konsultens ansvar for fel ar begransat till det som anges ovan i
denna p. 14 och Bestéllaren kan inte rikta nagra andra ansprak
mot Konsulten med anledning av fel savida inte grov
vardsloshet eller uppsat foreligger.

Skadestandsansvar

Konsulten ansvarar, med nedan angivna begrénsningar, for
skada som orsakas Bestallaren p& grund av vardsloshet vid
Resurskonsults genomforande av Uppdraget.

Konsultens sasmmanlagda skadestdndsansvar ska vara
begransat till arvodets storlek, dock hdgst 120 prisbasbelopp,
om inte annat avtalats. Konsulten ansvarar dock inte for in-
direkt skada eller forlust, sdsom t ex utebliven vinst eller for
forlorad information eller Bestallarens eventuella
erséttningsskyldighet mot tredje man.

Ansvar for personskada regleras enligt svensk lag.

Konsulten ansvarar inte for skada som kan dsamkas
Bestallaren pé& grund av oplanerad franvaro, t ex vid sjukdom
hos Resurskonsult eller om lamplig erséttare inte kan
tillhandahallas enligt vad som anges i p. 5.4 eller p. 5.5.
Konsulten ansvarar inte heller for skada som beror pa annan
forsening, eller pa av Bestallaren tillhandahallet material,
information, instruktioner, arbetsledning eller andra
forhallanden hanforliga till Bestallaren.

Bestillaren ska, for att inte forlora sin ratt till skadestand,
skriftligen framstalla krav pa ersattning for skada senast tre (3)
ménader efter det att Bestallaren mérkt eller bort mérka ska-
dan, dock senast tolv (12) manader efter det aktuella arbetets
slutférande

Forséakring

Bestallaren ska inneha och uppratthalla en adekvat forsakring
som omfattar inhyrd Resurskonsult och dess arbete for
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Bestéllaren. Inhyrd Resurskonsult ska i detta avseende anses
jamstélld med Bestéllarens egna anstéllda.

Konsulten ska inneha erforderlig konsultansvarsforsakring
som motsvarar minst de ansvarsbelopp som féljer av dessa
allmanna bestammelser. P4 begaran av Bestallaren ska
Konsulten uppvisa att sddan konsultansvarsforsakring finns.

Auvtalstid och upphdrande av Uppdraget

Avtalet géller fran dag for upprattande av Uppdragshekréftelse
och for den tid som anges déri. Om inte annat avtalats &ger
vardera part ratt att sdga upp avtalet genom iakttagande av en
uppsagningstid om en (1) ménad.

Utdver vad som ovan anges i punkterna 5.4, 5.5, 8.2 och 18.2
om fortida upphdrande av Uppdraget ska foljande &ga
tillampning.

Konsulten &ger réatt att sdga upp avtalet till omedelbart
upphdrande om Bestéllaren, utan att vidta réttelse inom fjorton
(14) dagar efter skriftlig anmodan darom, har

a) begirt att Resurskonsult ska agera pa ett icke
fackmannamassigt satt, pa annat satt avvika fran god sed
inom branschen, eller bryta mot géllande lagstiftning, eller

b) utsatt inhyrd Resurskonsult for diskriminering pa grund av
etnisk harkomst, sexuell l&ggning, funktionshinder eller
annan diskriminering i strid med géllande lagstiftning.
Konsulten har efter sddan skriftlig anmodan &ven rétt att
utan dréjsmal avbryta Uppdraget till dess Bestallaren kan
visa att rattelse har skett.

Avtalet kan &ven sagas upp till omedelbart upphdrande:

a) om den andra parten vasentligt har brutit mot de ata-
ganden som foljer av avtalet, och inte har vidtagit rattelse
inom trettio (30) dagar efter skriftlig anmodan dérom,
med hénvisning till denna p. 17.4, eller

b) om den andra parten forsatts i konkurs, inleder ack-
ordsférhandlingar eller annars r p& obestand.

Uppségning ska, for att vara giltig, ske skriftligen.

Om Konsulten sager upp avtalet pa grundval av p. 17. 3 eller
17.4, &ger Konsulten rétt till ersattning for utfort arbete, havda
och styrkta kostnader, skélig ersattning for avveckling samt
utebliven skalig vinst pa ej utford del av Uppdraget. Darutover
ager Konsulten ratt till erséttning frén Bestallaren for
eventuellt skadestdnd som utgivits till Resurskonsulten vid
diskriminering i strid mot géllande lagstiftning enligt p. 17.3
b) ovan samt dvriga kostnader till foljd harav och skaligt
arvode for arbete som skulle ha utférts under den tid som
Uppdrag avbrutits enligt samma punkt.

Om Bestéllaren sager upp avtalet p& grundval av p. 17.4 a)
eller b), 4ger Konsulten rétt till ersattning motsvarande vad
utfort arbete ar vart samt havda och styrkta kostnader.

Vid uppségning enligt p. 17.3 och 17.4 ska Konsulten ska
Overlamna dittills utfort arbete till Bestallaren, forutsatt att
betalning skett enligt denna punkt 17.
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Force Majeure

Om part forhindras att fullgora sina ataganden enligt detta
avtal av omstandighet som part ej kunnat rada éver, sdsom t ex
lagéndring eller myndighetsbeslut, myndighetsingripande,
blixtnedslag, eldsvada, epidemi, arbetskonflikt hos endera
parten som ej varit forutsagbar vid avtalets tecknande eller
valdshandlingar, krig eller terrordad, ska detta utgora
befrielsegrund som medfor framflyttning av tidpunkt for
utférande av Uppdraget och befrielse fran skadestand och
andra eventuella paféljder med anledning av sédan forsening.
Forbehallet avseende arbetskonflikt géller &ven om parten
sjélv &r foremal for eller vidtar sddan konflikt.

Om Uppdragets fullgérande till vasentliga delar férhindras for
langre tid &n tre (3) manader till foljd av sddan omstandighet
som ovan avses, ager part skriftligen séga upp avtalet till
omedelbart upphérande. Vid sadan uppsagning har Konsulten
rétt till erséttning enligt avtal for utfort arbete samt erséttning
enligt avtal for havda och styrkta kostnader. Nar betalning har
skett har Bestallaren ratt till dittills utfort arbete.

Sekretess

Vardera parten forbinder sig att inte utan den andra partens
skriftliga medgivande till tredje man, under Uppdragets
utférande och under en tid av tre ar darefter, lamna ut upp-
gifter om den andra parten som kan vara att betrakta som
affarshemlighet. Som sadan avses alltid information som part
angivit sdsom konfidentiell.

Sekretessatagandet galler inte sddan uppgift som part kan visa
har blivit kind for denne pa annat sétt 4n genom Uppdraget
eller uppgift som ar allmant kand. Sekretessatagandet galler
inte heller i den man part ar skyldig enligt lag eller borsregler
att lamna ut viss uppgift.

Det aligger Konsulten att tillse att Resurskonsult ar bunden av
en sekretessforbindelse som motsvarar innehallet i dessa
allméanna bestammelser.

Overlatelse

Avtalet mellan parterna far inte Gverlatas till annan part utan
den andre partens medgivande.

Konsulten ager dock, utan Bestallarens medgivande, Gverlata
rétten att ta emot betalning med anledning av Uppdraget.
Tillamplig lag och tvisteldsning

Svensk lag ager tillampning pé dessa allménna bestammelser.

Tvist ska avgdras av allmén domstol, om parterna inte
dverenskommer om annat.

Konsulten &ger dock alltid rétt att ansdka hos myndighet om
betalning av ostridig och férfallen fordran som avser Upp-
draget.
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