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Om Lonestatistik 2023

Syftet med
Lonekompassen

Den har skriften har tagits fram for att
foretag och medarbetare ska fa en bild av
l6neutvecklingen och strukturella férand-
ringar i innovationssektorn. Intentionen i
vara l6neavtal ar att I16nebildningen ska
bygga pa verksamhetens ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar samt
individens prestation och bidrag till
verksamheten. Lonedkningar ska alltsa inte
utga fran statistik. Det har samtalsunder-
laget kan dnda med férdel anvandas i lone-
revisionsarbetet, i bade férhandlingar

och medarbetarsamtal, for att skapa en
forstaelse for I6nestrukturer och Ionernas
utveckling over tid.

4 Innovationsforetagen

Det ar ocksa viktigt att forsta att statistik
aldrig ar nagon "sanning”. Det handlar manga
ganger om "som man fragar far man svar”
dar statistiken bara ger en tillbakablick med
manga olika faktorer som paverkar resul-
tatet. Kvalitén pa det insamlade underlaget
ar avgorande. For att Ionestatistik inte ska
riskera att bli missvisande behéver data
samlas in utifran objektiva kriterier for till-
rackligt stora grupper. Lonestatistiken maste
darfoér anvandas med gott omdéme och och
kan da ge en 6vergripande bild av branschens
lonelagen och Ioneutveckling.



Om Lonestatistik 2023

Om Lonestatistiken

Statistiken i Lonekompassen kommer fran
Innovationsféretagens medlemsféretag,
som har rapporterat in [6neuppgifter for
sina anstallda under september 2023, till
Svenskt Naringslivs databas Naringslivets
|[6dnestatistik (NLS).

Rapporteringen har gjorts utifran fasta
kriterier, for en mangd olika yrkeskoder
inom hela det privata naringslivet. Kraven
ar hoga pa att varje grupp ska vara
tillrackligt stor, och med tillracklig spridning
i ett flertal foretag, for att gruppen ska
vara statistiskt sakerstalld. Databasen har
darfor en hog tillforlitlighet.

Tackningsgraden inom Innovationsforetagen
ar hog. | ar har vara medlemsfoéretag rappor-
terat in I6n for 98 procent av de anstallda

pa 89 procent av féretagen.

Tack vare den sakerstallda statistiken och
den hoga tackningsgraden kan felkallor
und-vikas, felkallor som annars kan férekom-
ma vid exempelvis sjalvskattning eller insam-
ling av mindre underlag.

De I6neuppgifter som har rapporterats in
baseras pa fasta manadsléner plus olika

former av rorliga ersattningar. Fér "manads-
lon" i det har sammanhanget ar fasta ersatt-
ningar inkluderade, sasom skattepliktiga
formaner, provision och bonus.

Det ar viktigt att komma ihag att vissa
ersattningar och formaner inte beaktas

i statistiken, det kan handla om tjanstepen-
sion, foraldraledighetstillagg, semesterlon,
extra semesterdagar och arbetstidsforkort-
ning, samt aven friskvardsbidrag och andra
ensidiga férmaner kan vara sadant som
inte syns i Ionestatistiken.

Arbetstiden for heltidsanstallda enligt
Innovationsforetagens kollektivavtal ar i
snitt 40 timmar per helgfri vecka. Det inne-
bar i praktiken att arbetstiden varierar fran
ar till ar, beroende pa hur helgdagarna in-
faller under aret. Fér 2024 ar den avtalade
arsarbetstiden 2008 timmar. Om féretaget
har en lagre arsarbetstid ar det exempel pa
en sadan forman som inte syns i [6nestatis-
tiken. Statistiken utgar alltsa fran kollektiv-
avtalets "heltid", oavsett arsarbetstid pa
respektive foretag.

Innovationsféretagen
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Innovationsféretagens kollektivavtal

Innovationsforetagens

kollektivavtal

Innovationsforetagen tecknar avtal med Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen.

Vihar ett avtal som reglerar olika fragor kopplade till
anstallningen, vara Allménna villkor. Det har avtalet
omfattar alla medarbetare pa féretaget.

Vihar ocksa tva Idneavtal, som reglerar Idneprocessen.
Sveriges Arkitekter och Sveriges Ingenjorer har ett ge-
mensamt l6neavtal, som omfattar deras medlemmar.
Sen har vi ett annat Ioneavtal med Unionen, som galler
for deras medlemmar. Fér de medarbetare som inte ar
med i ndgon av dessa organisationer rekommenderar
vi att ni anda tillampar samma I6neprocess.

Nar det handlar om nyanstallning och rekrytering har
Innovationsféretagen ingen avtalad eller rekommen-
derad ingangslon, det ar helt upp till foretaget att
bestdmma vilken |6n som ar lamplig vid den aktuella
rekryteringen.

Vara kollektivtal hittar ni har:

Kollektivavtal



https://medlem.arbetsgivarguiden.se/kollektivavtal/148

Loneprocessen

Utgangslaget i Innovationsféretagens |6neavtal ar
att foretaget forhandlar med facken och férankrar
I6nedkningsutrymmet utifran féretagets ekono-
miska och marknadsmassiga forutsattningar.
Lonedkningsutrymmet ska darefter férdelas och
differentieras utifran medarbetarens prestation
och bidrag till verksamheten.

| Ibneavtalet med Sveriges Ingenjérer och

Sveriges Arkitekter finns ingen pa férhand bestamd
I[6nedkningsniva, vi har ett sa kallat "sifferlost” avtal
och det ar féretagets konkurrenskraft och verksam-
hetens ekonomiska férutsattningar som styr vilket
[6neutrymme féretaget kommer ha. Med den har
I6neavtalsmodellen har I6nedkningsnivaerna under
de senaste 10 dren legat i snitt 2,1 procent 6ver
"market”, d.v.s. den normerande nivan som i 6vrigt
galler pa den privata arbetsmarknaden. Vart "siffer-
I6sa” avtal har alltsa gett hogre I6nedkningarna for

Loneprocessen

var bransch an vad vi skulle ha haft om vi hade foljt
I6nedkningarna enligt "market". Loneavtalet
omfattar formellt sett bara Sveriges Ingenjoérer och
Sveriges Arkitekters medlemmar.

| Unionens I6neavtal finns daremot ett siffersatt
I6nedkningsutrymme, som foljer "market”, om parter-
na lokalt inte kommit 6verens om annat utrymme.
Den totala I6nedkningsnivan (utifran Unionens
medlemmars I6neunderlag) ska differentieras och
fordelas mellan Unionens medlemmar. De faktiska
I6nedkningarna ligger historiskt hogre an "market”,
vilket kan bero pa att de foljer akademikernas
"sifferlosa” avtal.

Vart partsgemensamma material om I6neproces-
sen, l6nepolicy och Ionesamtal hittar ni har i var
arbetsgivarguide.

Innovationsféretagen 7
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Sammanfattande statistik 2023

Sammanfattande
statistik 2023

| det har materialet har anstallda hos Innovationsféretagens medlemsforetag delats
in i tre grupper; ingenjorer, arkitekter och dvriga. | gruppen dévriga hamnar framfor
allt chefer. Vi har valt stora grupper och vi tittar pa identiska individer for att visa
pa strukturella férandringar. For andra sammanhang kan féretaget se detaljerad
marknadslonestatistik i NLS.

Har visar vi medianlénen, medan vii vissa andra
d'agram har._VaIt. att mat?' med?”on__en Medianlénen Medellon mater summan av alla |6nerna delat med
ger en mer rattvisande bild av [6nelaget, medan el e

medelldnen ger en battre bild av utveckling 6ver tid. . ) . .
Medianlén mater mittpunkten av alla I6ner, dar halften

Vi ser har att medianlénerna fér innovationssek- av I6nerna ligger Sver och hélften ligger under.

torn har 6kat stabilt och relativt jamt under aren. En medelldn kan bli missvisande om det finns extrema
Pa branschniva skulle 6kningen ha sett i princip enstaka Iéner som sticker ut &t ndgot hall, medan
likadan ut om vi hade valt att titta pa medellnen. medianlén ger en mer réttvisande bild av I6neldget pa
For ett enskilt foretag hade daremot kanske foretaget.

kurvorna fér medianlén och medellén sett olika ut. Percentiler ir den punkt dar viss del av alla I&ner ligger

under och resten ligger 6ver, ex 10 percentilen ar den [6n
dar 10 procent av I6nerna ligger lagre och 90 procent
ligger hogre.

Medianl6n Innovationsforetagen
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Har har vi tittat pa férandringen av medelldn dver
tid. Vi kan se att I6nedkningarna inom Innovations-
féretagen har legat runt 4 procent senaste aren,
férutom 2020 nar vi inte hade nagon avtalad I6ne-
revision. Samtidigt dkade anda I6nerna 2020 fér
identiska individer, vad vi kallar "loneglidning”, nar
foretagen tack vara goda ekonomiska forutsatt-
ningar gav l6nedkningar utéver vad avtalen kravde.

Loéneutveckling per yrke och ar
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21/22

Identiska individer = samma personer som arbetar
i samma roll (yrkeskod), pad samma féretag, fran ar
till &r.

Okorrigerat underlag = den totala personalstyrkan,
vilket innebar att strukturella férandringar, som ex.
verksamhetsdvergangar, expansioner, nedlaggning-
ar, nyrekryteringar och pensionsavgangar paverkar
resultatet.

22/23

Innovationsféretagen 9



Sammanfattande statistik 2023

Market

Det sa kallade "market” ar den |16nedkningsniva som ar- "Market"” har tjanat Sverige val under de senaste 25 aren och alla
betsmarknadens parter, alltsa de fackliga organisationerna ar 6verens om att I6nedkningar runt inflationsmalet 2 procent
tillsammans med arbetsgivarorganisationerna, bedémer ar bast ar det basta for att halla inflationen i balans. Tack vare den har

for Sverige. Det ar ett utfall av vad parterna pa lang sikt ser ar modellen har ocksa reallonen, alltsa I6nens faktiska kdpkraft, 6kat
mest [6nsamt for bade féretag och medarbetare, i forhallande till i snitt 1,6 procent under de senaste 25 aren (utifran KPI).

den internationella konkurrenskraften och Sveriges inflationsmal
om 2 procent.

2% 3,9%

De avtalade I6nedkningarna i Sverige De faktiska I6nedkningarna for
enligt "market" har 2016-2023 varit Innovationsféretagen har under samma
i snitt arligen 2,2 procent. period varit i snitt arligen 3,9 procent.




Sammanfattande statistik 2023

For innovationssektorn ser vi att I6nedkningarna under Lonedkningarna for var bransch har dock varit en aning lagre
aren har legat stadigt 6ver market. Branschen har en sa 2023, vilket ocksa ar syftet med vara I6neavtal. Tanken &r att
kallad I6neglidning, det vill sdga skillnad mellan faktiska I6nedkningsutrymmet ska anpassas till foretagets reella ekon-
och avtalade I6ner. omiska férutsattningar. Nar det gar bra foér foretagen kan det

innebara lonedkningar 6ver market, och nar det gar daligt for
féretagen kan det innebéara I6nedkningar under market.

Loneutveckling Innovation jamfort "Market”
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Innovationsféretagens medlemmar . Market
Lonedkningsnivan for "'market"” satts oftast for flera ar i foljd, varfor l[6neutvecklingskurvan for
"market" blir jamnare &an kurvan for respektive avtalsomrade. Under pandemin var det ingen I6ne-

revision 2020, vilket tydligt syns pa kurvan for vart kollektivavtal. Det var likadant enligt "market”
men uppehallet 2020 syns inte i kurvan, eftersom Iénedkningarna fordelas pa hela avtalsperioden.

Innovationsféretagen
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Sammanfattande statistik 2023

Har ser vi hur de individuella 16nedkningarna har for-
delats under 2023. De flesta medarbetare i innova-
tionssektorn har fatt lénedkningarna runt 1-5 pro-
cent, samtidigt som "market" var 4,1%. Det ar viktigt
att komma ihag att féretagets totala I6nedknings-
utrymme inte ar ett snitt pa individniva.
Lénedkningsutrymmet ar aldrig jamférbart med den
individuella [6nedkningen fér en "normal prestation”.

Lonedkningarna ska differentieras individuellt,
utifran medarbetarens prestation och bidrag till

Utfall Ionedkningar 2023
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verksamheten enligt foretagets Ionekriterier. Nar
individer bidrar mer till verksamheten ska de faen
hogre 16nedkning. Om det ar fler personer som dver-
presterar, jamfort med de som underpresterar,
kommer lonedkningen for en “normal prestation” bli
lagre an fordelningsutrymmet. Normalt sett innebar
det att I6nedkningen fér en "normal prestation” ligger
en bra bit under foretagets totala loneutrymme.

olo ole olo ole
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Sammanfattande statistik 2023

Loneutvecklingen enligt vara I6neavtal foljer av innebar det att yngre medarbetare generellt far
I6nekriterier och férutsattningar for respektive roll. hogre 16nedkningar. Har tittar vi pa identiska
Eftersom oerfarna (ofta unga) medarbetare utveck-  individer, ar fran ar i samma roll, och ser tydligt att
las mer i sin roll &n erfarna (ofta aldre) medarbetare, I6neutvecklingen skiljer sig mellan aldersgrupperna.

Lénedkningar per aldersgrupp
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Sammanfattande statistik 2023

Genomsnittsaldern i innovationssektorn har
hallit sig relativt konstant under senare ar. Chefer
(6vriga) ar av naturliga skal ofta aldre an andra.
Det vi far ut av diagrammet ar snarare att vi inte
har sett nagra drastiska aldersférandringar inom
branschen. Kanske kommer vi nu inom vissa delar
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39 Vé

av innovationssektorn se férandringar narmaste
aren, efter att manga féretag har tagit sigigenom
nedskarningar, dar manga nyanstallda (ofta unga)
fatt sluta, samtidigt som féretagen har haft ett
lagt infléde av nyutexaminerade.

2020 2021 2022 2023



Sammanfattande statistik 2023

Aldersférdelningen i Innovationssektorn under 2023 maste &ren. Det har kan férstas se annorlunda ut pa
har inte heller nagon anmarkningsvard alderpuckel. respektive foretag, varfor det alltid ar bra att haen
Pa 6vergripande niva kan det inte vantas nagra stora  successionsplan.

pensionsavgangar eller annat ovanligt under de nar-

Aldersfi'irdelning Innovationsforetagen
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Sammanfattande statistik 2023

Lénenivaerna for innovationssektorn dver landet ar landet, men inom Innovationsféretagen ar
forvanansvart jamna. | manga andra branscher ligger  skillnaderna mellan regionerna knappt markbara.
I6nerna hégre i Stockholmsregionen an i 6vriga

Medianlon per region 2023
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Vi ser daremot en skillnad i I6neutvecklingen for nedskarningar, vilket vi ocksa kan se genom lagre
vissa grupper under senaste aren, exempelvis sa I6nedkningar. For Norrland har 16nerna for arkitekter
har arkitekter i sddra Sverige drabbats hart av tvartom 6kat mer an for 6vriga grupper.

Loneokningar per region 2023
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Nar vi mater personalomsattning tittar vi pa andel
medarbetare som slutat pa respektive medlems-
foretag ar fran ar. Har mater vi alla avslut, inte
bara egen uppsagning, det kan vara medarbetare
som byter jobb, gar i pension, neddragningar eller
andra avslut.

Vikan se att innovationssektorni snitt haft lagre
personalomséattning mellan aren 2016 och 2023

Personalomsattning
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Sammanfattande statistik 2023

under 2016-2023 &n Almegas samtliga medlems-
foretag. Personalomsattningen inom tjanstesektorn
skiljer sig mycket mellan olika branscher, bland annat
beroende pa andelen visstids- och behovsanstall-
da. For arkitektféretagen ser vi en 6kad person-
alomsattning runt 2017, vilket antagligen har med
branschens konjunkturkanslighet att géra. Kanske
kommer vi darfér aterigen se hégre personal-
omsattning ndrmaste aren framéver.

20/21 21/22 22/23
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Niringslivets Lonestatistik (NLS)

Mer om marknadslonestatistik

Marknadslonestatistik har till syfte att ge en aktuell bild av hur olika yrken
eller kompetenser varderas pa arbetsmarknaden. Underlaget fér Svenskt
Naringslivs statistik kommer fran arbetsgivare som rapporterar in sina
anstalldas |6ner i NLS Ionedatabas. Marknadslonestatistik ar som regel
kopplad till sektor, bransch, geografisk plats, foretag yrkesbeteckning/
utbildning eller alder.

Den som ska anstalla en ny medarbetare, eller genomféra en I6nerevision,
vet hur Ionestrukturen ser ut inom det egna féretaget. | konkurrensen om
medarbetarnas kompetenser kan det vara bra att aven se hur Ionerna ser
ut hos konkurrenterna eller pa medarbetarnas alternativa arbetsmarknad.
Marknadslonestatistik ger arbetsgivare koll pa laget men kan ocksa, om
fel anvand, leda till att I6nekostnaderna trissas upp, vilket ocksa kan driva
upp inflationen, eller att I6neutrymme fordelas fel i féretagen.

Ratt I6n?

Tyvarr ar fragan vilseledande. Den ger intrycket att det finns ett ratt
svar pa vilken 16n varje anstalld ska ha, men sa ser inte verkligheten ut.
Marknadslonestatistik ger aldrig "ratt svar”. Varje |6n beror pa en mangd
olika omstandigheter.

Ansvar Personalledning Omfang Miljo Utbildning Praktik Fysiska och psykiska
Kunskaper egenskaper
Erfarenhet Noggrannhet
Pafrestning Svarighet Egenskaper  Attityder
Problemlésning Erfarenhet
Krav i Prestation
Sjalvstandighet befattningen Snabbhet
Arbetet Personen jighet
Mangsidighet
oo
Lon
Avtal Personalpolitik Konkurrenssituation
Konjunkturliage
Konkurrenssituation
Utlandskontakter Utbud / Efterfrdgan Lagar, avtal Bransch Kultur Geografisk region
Lonepolitik Lénsamhet Arbetsgivareorganisationer Fackliga organisationer

Har ser vi hur komplex I6nesattning &r och hur manga variabler det ar som ar viktiga att
ha med sig nar man analyserar I6nestatistik.

18 Innovationsforetagen



Naringslivets Lonestatistik (NLS)

Naringslivets
Lonestatistik (NLS)

Svenskt Naringsliv och Almega samlar in och tar fram |6nestatistik.

| databasen NLS visas marknadsloner f6r en mangd olika yrken hos
medlemsforetag verksamma i Sverige. Underlaget for statistiken samlas
in fran medlemsforetagen arligen i september. Darefter bearbetas
statistiken for att presenteras i februari aret darpa.

Innovationsféretagens medlemsforetag kan enkelt géra egna sékningar
och sammanstallningar i NLS. Databasens sokningar ger resultat utifran
yrkeskategorier, alder, regioner mm och presenteras i form av tabeller och
diagram i olika format. Lonestatistikverktyget ar gratis och exklusivt for
medlemsféretag. Har kan nilogga ini NLS.

Inloggningsuppgifter till NLS skickas via mejl till medlemsforetagen under
oktober. Ni kan ocksa kontakta Almegas |6nestatistikansvarige Staffan
Johansson staffan.johansson@almega.se for att fa hjalp.

Exempel pa yrkeskoder i Naringslivets Lonestatistik
De har nivaerna ar inte uttémmande, vissa kategorier kan pa olika foretag ligga pa olika
nivaer, beroende pa rollbeskrivning.

Befattningsniva A Chefer niva 2 (verksamhetsnara chef)
Konsultchef/Avdelningschef/ Sektionschef/Kontorschef

Befattningsniva B Uppdragsansvarig/Projektledare
Befattningsniva C Handlaggande/Konstruktor/Projektor
Befattningsniva D Medverkande/Bitradande/Projektadministrator

Innovationsféretagen 19


https://medlem.arbetsgivarguiden.se/a-till-o/29
mailto:staffan.johansson%40almega.se?subject=

Niringslivets Lonestatistik (NLS)

Yrke/befattning

Arkitekt

Inredningsarkitekt

Landskapsarkitekt

Planeringsarkitekt

Byggnadsingenjor

Anlaggningsingenjor

VVS-ingenjor

Elingenjor

Geolog & Geotekniker

Projekteringsledare/
Byggledare

Elektronikingenjor

Maskiningenjor

Kemiingenjor

El-/
automationsingenjor

Mjukvaru- &
systemutvecklare

Besiktningsingenjor

Miljéingenjor

Energiingenjor

Projektledare

Har kan ni lasa mer pa var arbetsgivarguide och
aven hitta vara Ioneavtal och partsgemensamma
vagledningar. Dar finns ocksa kontaktuppgifter till
Innovationsféretagens radgivare 6ver landet.

20 Innovationsforetagen

216110 216120 216130
216140 216145 216150
216210 216220 216230
216310 216320 216350
214211 214221 31121
214212 214222 311212
214213 214423 311413
214214 214324 31314
211415 211425 311415
214216 214226 311216
214320 214330 311320
214421 214431 311421
214522 214532 311522
214323 214333 311323
251224 214234 311244
214930 214940 311930
214540 214550 311540
214441 214451 311441
214942 214952 311942


https://medlem.arbetsgivarguiden.se/oversikt
https://medlem.arbetsgivarguiden.se/kollektivavtal/148/dokument/120
https://medlem.arbetsgivarguiden.se/kollektivavtal/148#kontaktpersoner




4| Innovationsféretagen



