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Innovationsféretagens medskick infor STEM-samtal

Inledning

Innovationsforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for ingenjorskonslut-
och arkitektféretag med 850 medlemmar som tillsammans har 45 000 medarbetare.
Innovationsforetagens medlemmar planerar och utvecklar dagens och morgondagens
samhalle, l6sningar och teknik som gor Sverige och svenskt naringsliv hallbarare,
robustare och mer konkurrenskraftiga.

Vara medlemsféretag ar en del av den kunskapsintensiva tjanstesektorn som vaxer i
betydelse for svensk ekonomi. Tjanstesektorn som helhet ar, med 68 procent av det
svenska naringslivets foradlingsvarde, en nyckel for tillvaxt och vardeskapande och den
kunskapsintensiva delen av tjanstesektorn star ut som den mest expansiva delen av
ekonomin de senaste 25 aren. Foradlingsvardet i den kunskapsintensiva delen av
tjanstesektorn har mer &n tredubblats sedan ar 2000, andelen av BNP har okat fran nio
till tolv procent och bara under det senaste aret har 27 000 nya jobb skapats.!

Ett mer avancerat samhalle stéller storre krav pa kompetens och darmed utbildning.
Svenska tjansteforetag har hég kunskapsintensitet och behov av specialistkompetens. |
dag misslyckas dock tre av tio rekryteringsforsok, ofta for att kandidater med réatt
kompetens saknas. S& mycket som 71 procent av foretagen tycker att det ar svart eller
mycket svart att rekrytera pa positioner som kraver hogskoleutbildning. Kompetensbristen
hindrar ocksa klimatomstallningen da 60 procent av branscherna, framfor allt stora delar
av industrin och samhallsbyggnadssektorn, menar att deras svarigheter att rekrytera ratt
kompetens hindrar klimatsomstallningen redan idag. Foér fyra av tio innovationsféretag
(Innovationsforetagens medlemsforetag) leder kompetensbristen till forlorade affarer,
minskad férsaljning eller stoppad expansion.?

Det finns stora underliggande kompetensbehov i den kunskapsintensiva tjanstesektorn
vilket gor att foretagen dven i rddande recession planerar att 6ka sin personalstyrka. Det
ar ocksa tydligt i farska siffror fran SCB dar behovet av till exempel ingenjorer ar fortsatt
stort pa tre ars sikt. Atta av tio arbetsgivare tror till exempel att de pa tre ars sikt kommer
Oka antalet anstéllda civilingenjérer med inriktning mot energi- och elektroteknik samt
med inriktning mot elektronik, datateknik och automation. Aven antalet anstallda
hdgskoleingenjorer inom el, elektroteknik och datateknik forvantas oka. Det ar vart att
notera att detta ar relativt hog andel av arbetsgivarna jamfért med évriga
utbildningsgrupper. Det ar dessutom en efterfrdgan pa kompetens som i stort sett hallit i
sig sedan 2005.3

Naturvetarna har i en analys av 6ver fem miljoner jobbannonser visat att efterfragan pa
medarbetare med STEM-utbildning (naturvetenskap, teknik, ingenjérskap och

matematik) har tredubblats sedan 2014, samtidigt som utbudet av examinerade &r
oférandrat. Naturvetarna konstaterar att kompetensgapet snart kan nd extrema nivaer om
inga atgarder vidtas.* Miljontals nya jobb som kraver STEM-kompetens kommer
dessutom att skapas inom EU till 2035, varav 115 000 i Sverige, enligt prognoser fran
EU:s centrum for utveckling av yrkesutbildning, Cedefop.®

Trots svagt orderlaget ar efterfragan pd kompetens mycket stor bland
Innovationsféretagens medlemsforetag. Det galler framfor allt hos industri-/techkonsulter
dar 60 procent av foretagen uppger att de behdéver anstélla kommande halvar. Industri-
ltechkonsultféretag och teknikkonsultféretag bedémde i héstas att de skulle véaxa med
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| korthet kan vi konstatera att kompetensbristen ar allvarlig och ihallande samt paverkar
foretagen och Sverige mycket negativt och vi valkomnar att regeringen nu adresserar
denna situation. En STEM-strategi ar mycket valkommen och kan komma att bidra till att pa
sikt avsevart starka kompetensforsorjningen. Det ar ocksa helt ratt att i strategin adressera
allt fran forskola till forskarutbildning men Innovationsféretagen menar ocksa att STEM-
strategin behover kompletteras med &tgarder som redan nu kan gora skillnad i féretagens
vardag, till exempel genom 6kade insatser for ett fungerande livslangt larande och en 6kad
hdgkvalificerad arbetskraftsinvandring.

Vidare ar det centralt att se att alla STEM-framjande atgarder inte &r STEM-exklusiva.
Starkare styrning av hégre utbildning med ekonomiska incitament som premierar
arbetsmarknadsrelevans samt atgarder for en hojd utbildningspremie leder till exempel
sannolikt 6ver tid till fler examinerade inom STEM da efterfragan far stérre genomslag pa
saval utbudet som efterfrdgan pa utbildningsplatser.

Ett framgangsrikt tillampande av den kommande STEM-strategin kraver samordning och
uppfoljning. Vi foreslar darfor att regeringen utser en nationell samordningsfunktion. Likt i
Finland, Danmark och Norge dar en myndighet samordnar arbetet mot STEM-strategins
mal och dar aven den regionala och lokal nivan involveras i arbetet och drar & samma
hall.

Avslutningsvis sa vill Innovationsforetagen verkligen understryka vikten av att inte vanta
pa en fardig STEM-strategi for att vidta atgarder for att direkt starka foretagens
kompetensforsorjning. Kompetensbristen ar stor och i det ndrmaste konstant och det ar
brattom med atgarder som redan pa kort sikt kan avhjalpa situationen.
Innovationsforetagen stéller sig bakom Svenskt Naringslivs STEM-medskick men vill
ocksa ta tillfallet i akt att infér métet med utbildningsministern den 7:e februari ge vart
perspektiv pa de fragestallningar utbildningsdepartementet formulerat:

1. Hur kan fler fa tillrackliga kunskaper for att kunna séka en STEM-utbildning?
2. Hur far vi fler att vilja valja en STEM-uthildning?
3. Hur far vi fler att fullfélja studierna?
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Utbildningsdepartementets fragestallningar for STEM-samtal

1) Hur kan fler fa tillrackliga kunskaper for att kunna séka en STEM-
utbildning?

Tillrackliga kunskaper for att ta nasta utbildningssteg eller for att langre fram i livet kunna
sOka en STEM-utbildning eller en utbildning som haller dérren fortsatt 6ppen for en
STEM-examen ar helt avgorande pa sikt och vi stéller oss bakom det inspel som lamnats
av Svenskt Naringsliv infor moétet. Utéver detta vill vi aven lyfta fram vikten av att utnyttja
det stora intresset for att lasa teknisk eller naturvetenskapligt basar. Detta skulle vara ett
viktigt steg for att ta vara pa den historiskt hoga viljan att investera tid och pengar i
utbildning genom att skapa forutsattningar for fler att vélja just STEM-utbildningar.

2) Hur far vi fler att vilja valja en STEM-utbildning?

Atskilliga miljoner har under &ren investerats i marknadsféring av inte minst
ingenjorsyrket. Men det &r svart att spara genomslaget for varje enskild insats eller se
effekterna i form av till exempel 6kat soktryck. Har kravs det en kraftsamling for
ingenjorslandet Sverige som bygger pa stabila fundament som gor STEM-yrken och
utbildningar attraktiva for ungdomar genom att svara upp emot deras forvantningar bade
vad géller passionen och pengarna. For 9 av 10 studenter ar personligt intresse och
passion viktigt for valet av utbildningsinriktning medan 3 av 4 anser att mojligheten att fa
jobb och en bra karriar far paverka utbildningsvalet.”

STEM-intensiva branscher och féretag kommer att fortsatta ta sitt ansvar for att attrahera
fler studenter till sina” yrken genom att visa att de star for attraktiva jobb i spadnnande och
viktiga branscher. Fortsatta marknadsforingsinsatser frén naringslivet i samma anda som
bland annat Svenskt Naringslivs "Hogskolepejl”, Teknikféretagens "Felix stor en ingenjor”
och Innovationsféretagens, Trafikverkets och Byggféretagens gemensamma “Fixa
Framtiden”.8 Men det ar inte tillrackligt. Naringslivets marknadsféringsinsatser behéver
kompletteras med politiska atgarder for att géra utbildningarna mer attraktiva.

Regeringens kommunikation kring "Ingenjoérslandet Sverige” ar bra och boér fortsatta.
Kommunikationen behdver dock for det forsta kompletteras med en rejal
utbildningspremie. Till att bdrja med genom att undvika ytterligare férsvagningar av
utbildningspremien, likt genom den stoppade héjningen av brytpunkten for statlig skatt vid
arsskiftet. En hogskoleutbildning ger inte samma utdelning som i manga andra OECD-
lander och det bor finnas en ambition fran regeringen att atgarda detta. Regeringen bor
ocksa snarast mojligt tydligt premiera arbetsmarkandsrelevans i
resurstilldelningssystemet vilket i sig sannolikt skulle styra mot fler utbildningsplatser
inom STEM men ocksa stora samhallsekonomiska vinster, vilket Svenskt Naringsliv
nyligen visat.®

Ytterligare ett satt att skapa forutsattningar for ett 6kat soktryck till STEM-utbildningar ar
att, likt Teknikforetagen foreslagit, skriva av studieskulder fér studenter som tar examen
fran en ingenjérsutbildning inom utsatt tid.1° Férutom det strikt ekonomiska incitamentet
for individen att valja en sddan utbildning innebar en sadan atgard ocksa en mycket
kraftfull kommunikationsinsats med ett tydligt budskap om vad samhéllet vill prioritera.

3) Hur far vi fler att fullfolja studierna?

For att pa riktigt komma till ratta med den laga genomstromningen pa bland annat
ingenjorsuthildningen kravs en okad kvalitet och battre resultat fran forskolan och framat.
Men svenska foretag har inte rad att vanta pa att resultatet av dessa reformer genom
hela utbildningssystemet ska ticka ut i form av battre rustade STEM-studenter. Atgarder
for att Astadkomma en hégre genomstromning pd STEM-utbildningarna pa universitet
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och hogskolor ar darfor hogt prioriterade av Innovationsféretagen. Det &r har som en
forbattring snabbast skulle markas i foretagens rekrytering. Vi foreslar foljande:

a) Fortsatt skala upp ersattningen till STEM-utbildningarna. Kvalitetshéjningen i
regeringens ingenjorssatsning var ett mycket valkommet avsteg fran 30 ar av
urholkade ersattningar. Men det krévs betydligt stdrre hojningar av erséttningen
per student for att nd de resultat som regeringen efterstravar; hojd kvalitet, fler
labbtimmar, mer lararledd tid och hégre genomstrémning. | en intervjustudie
bekraftas ocksa denna bild av ett antal larosaten. Samtidigt med
kvalitetssatsningen innebar generella besparingar samt kostnadsékningar for
personal och lokaler att forutsattningarna att faktiskt hoja kvaliteten pa
undervisningen inte starks. For KTH ar till exempel lokalkostnadstkningen for
2024 70 miljoner kronor och personalkostnadsékningen 75 miljoner kronor
samtidigt som kvalitetssatsningen tillfér 52 miljoner kr efter avdrag for den arliga
besparingen. 1

b) Tareda pa orsaken till avhoppen och hjalp larosatena lara av varandra.
Varannan ingenjorsstudent hoppar av och skillnaderna mellan laroséatena ar
stora. Ge Universitetskanslersambetet (UKA) i uppdrag att ta reda pa orsakerna
till avhoppen vid Sveriges ingenjorsutbildningar och hjdlpa larosatena att t6ka
genomstrémningen genom att utveckla best practice.

c) Skriv av studieskulder for STEM-utbildningar vid examen inom utsatt tid.

d) Genomfor en tillfallig kompensatorisk insats for att stotta
ingenjorsstudenters prestation. De flesta avhoppen sker i bérjan av
utbildningen. Redan idag finns manga exempel pa hur larosaten arrangerar
introduktionsutbildningar och extra stéd for att klara framfor allt matematiken. Det
bor skapas forutsattningar for att géra detta systematiskt och vid samtliga
relevanta utbildningar genom att regeringen under en period tillfér extra resurser i
detta syfte.

Kompletterande atgarder for starkt kompetensforsorjning

En STEM-strategi ar nodvandig. Kompetensbristen inom STEM maste for varaktiga
resultat atgardas fran grunden och inom hela utbildningskedjan. Men
Innovationsforetagen vill ocksa framhalla vikten av atgarder for att har och nu starka
foretagens kompetensforsorjning. Oavsett om de ryms inom regeringens koncept for
STEM-strategin sa ar livslangt larande, kompetensinvandring och personalutbildning
viktiga kallor till en starkt kompetensforsérjining och Innovationsféretagen férordar att
aven dessa politikomraden inkluderas i regeringens anstrangningar.

Stark det livslanga larandet

Den snabba teknologiska utvecklingen paverkar inte bara kraven pa grundutbildningarna
utan i allra hogsta grad ocksa kompetenskraven pad vad redan yrkesverksamma behover
for att vara fortsatt attraktiva pa arbetsmarknaden. Inte minst &r det den snabba Al-
utvecklingen som just nu driver pa strukturomvandling och kompetenskrav. Enligt
McKinsey kommer Al ha storst paverkan pa yrken som kraver hogre utbildning, eftersom
generativ Al ar val [lampad att automatisera aven komplexa uppgifter. Vad géaller
yrkesroller &r det séarskilt yrkesroller inom STEM som har en hdg
automatiseringspotential.*? Potentialen till produktivitetsékningar med hjalp av generativ
Al ar alltsd mycket stor, men for att forverkligas kravs ocksa kunskapsinvesteringar som
gor det mojligt att tillampa tekniken pa basta mojliga satt. Regeringen bor darfor
ytterligare oka insatserna for att starka det livslanga larandet:

Ge laroséatena betalt for det livslanga larandet. Oronmark redan i statsbudgeten for
2025 resurser till livslangt larande utover takbeloppet for att undvika konkurrens med
langre programutbildningar for yngre studenter och pabérja redan nu arbetet med ett nytt
resurstilldelningssystem som ger tydliga ekonomiska incitament och langsiktigt stabila

11 Regeringens ingenjdrssatsning &r otillrdcklig - Innovationsféretagen (innovationsforetagen.se)
12 Generativ Al — de ekonomiska potentialen for Sverige, McKinsey, september 2023 OBS - tillstand kravs fér anvandning: Generativ Al kan

bidra med 309 miljarder kronor till Sveriges BNP - McKinsey & Company (cision.com)
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forutséattningar for livslangt larande utifran yrkesverksammas och arbetsmarknadens
behov.13

Stark omstallningskraften. Lagkonjunktur ar ett bra tillfalle for utbildningsinvesteringar.
Tillfor CSN ytterligare resurser for att korta handlaggningstiden for
omstallningsstudiestodet, ge andra myndigheter i uppdrag att bistda CSN med
handlaggare for att beta av kberna, likt Skatteverkets stdod till Tillvaxtverket for att hantera
korttidsarbetet under pandemin. Skala dérefter upp omstéllningsstudiestddet snabbare &n
planerat.

Stark forutsattningar for internationell rekrytering av STEM-kompetens

Ga vidare med regeringens arbete for att starka den hogkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Ta fram en nationell strategi for global attraktionskraft, avsatt
nya marknadsforingsinsatser samt samordna statens, regionernas och kommunernas
kompetensframjande. De allra flesta av de drygt 8 000 hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare som varje ar valjer att bidra till svenskt valstand har en STEM-
kompetens. Dessa kommer att utgdra en avgorande del av féretagens
kompetensforsorjning aven framdver och regeringens ambition bor vara att det &r
foretagens behov som sétter gransen for hur manga som kan rekryteras internationellt
och inte diverse hinder.14

Premiera det privata kompetenslyftet genom ett nytt Kompetensavdrag

Foretagens investeringar i personalutbildning ar redan idag en enorm tillgang for Sverige
med stora positiva sidoeffekter fér samhélle och individer utanfér det nuvarande arbetet.
En mycket stor del av alla personalutbildningar ger kompetenser och kunskaper utanfor
den nuvarande yrkesrollen vilket starker individens stallning pa arbetsmarknaden.
Kompetensutvecklingen i féretagens regi sker nastan uteslutande utanfér det formella
utbildningssystemet och utgor darmed ett helt avgérande komplement till detta som
dessutom utgar ifrdn behoven héar och nu och utifrdn medarbetarens faktiska
kompetensniva och utbildningsbehov. Ledtiden for en personalutbildning ar betydligt
kortare an for en reguljar utbildning vilket ar avgérande i en tid av snabb teknologisk
utveckling och andrade kompetenskrav. Regeringen bor darfor likt manga andra lander
infora ett sarskilt kraftfullt incitament for att 6ka foretagens kunskapsinvesteringar genom
personalutbildning. Likt det kompensavdrag genom kreditering pa skattekontot som
Almega foreslagit.1®

Basta halsningar,

Joakim Bourelius, naringspolitisk chef Innovationsféretagen

13 Svenskt Naringsliv, LO och PTK: "Parternas forslag for att sakra ett utbildningsutbud anpassat till yrkesverksamma och
omstallningsstudiestddet och en val fungerande validering i hdgskolan” 2024 01 16

14 Tredubbla den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen - Innovationsféretagen (innovationsforetagen.se
15 Skattereduktion for féretags kompetensinvesteringar | AlImega
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