24-manadersregel

Utgangslaget ar att innovationssektorns konsulter inte traffas av
uthyrningslagen. Nar foretag daremot hyr ut personal som bemanning
kan reglerna bli aktuella, vilket kan forekomma i alla branscher.

Innovationssektorns konsulter ar normalt sett inte anstallda i syfte att hyras ut
for att arbeta under kundféretagets ledning och kontroll. Uthyrningslagen blir
bara tillamplig i de fall personal hyrs ut som bemanning. | sadana fall galler
uthyrningslagen fran och med 1 oktober 2024.
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Vad innebar
24-manaders-
regeln?

Vilka traffas
av regein?

Vad hander
om arbets-
tagaren far
anstalinings-
erbjudande
eller
ersattning?

Ett kundforetag som haft en inhyrd
arbetstagare i en bemanningssituation
pasamma driftsenhet sammanlagt 24
manader (under en 36-manaders-
period) maste erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning alternativt
betala ersattning om tva manadsloner.
Placeringstiden hos kundforetaget
raknas fran 1 oktober 2022.

Regeln traffar kundforetaget och
arbetstagaren, och det ar kund-
foretaget som ansvarar for att regeln
efterlevs. Det ar ocksa kundféretaget
som valjer om arbetstagaren ska
erbjudas en tillsvidareanstallning
(motsvarande timmar som uppdraget)
och hur villkoren ska se ut (skaliga),
alternativt om arbetstagareni stallet
ska fa ersattning om tva manadsloner.
Lagen galler bara anstallda hos
"bemanningsforetag”, inte
uppdragstagare som fakturerar

eller egenforetagare.

Om arbetstagaren tackar ja till
anstallningserbjudandet (med I6n som
kundféretaget bestammer) kommer
anstallningen hos det uthyrande
foretag avslutas utan atgard.
Arbetstagaren far inte ta med sig sin
anstallningstid och kommer hamna
sist i turordningen hos kundforetaget.

Om arbetstagaren tackar ne;j till ett
anstallningserbjudande, alternativt
far ersattning, kan arbetstagaren vara
kvar i uppdrag hos det kundforetaget
pa obegransad tid, aven i nya uppdrag
och oavsett hos vilken arbetsgivare
arbetstagaren ar anstalld.



Nar aren
arbetstagare
anstalid

"i syfte att
hyras ut”?

Vad betyder
att arbeta
under kund-
foretagets

"ledning och
kontroll”?

Syftet med anstallningen ska vara att
arbetstagaren ska hyras ut till kund-
foretag under deras kontroll och
ledning. Syftet ska féreligga bade

vid anstallningens ingaende och vid
den aktuella uthyrningen.

Det ar normalt sett inte fraga om
bemanning nar det galler specialist-
kompetens utanfor kundforetagets
eget kompetensomrade, eller
uppdraget behover konsultfoéretagets
samlade kompetens. Bedomningen
ska goras fran fall till fall och det ar
flera omstandigheter som paverkar
om arbetstagaren och kundféretaget
traffas av lagen.

Sammanfattning -
bemanning kraver:

* Syftet med anstallningen ar att arbetstagaren
ska hyras ut till kundforetag

* Syftet ska vara uthyrning vid aktuellt uppdrag hos kund

* Arbetstagaren arbetar under kundforetagets

kontroll och ledning

* Uppdraget ska inte vara permanent



Praktiska tips

Syftet med anstallningen fortydligas i anstallningsavtalet
(hyras ut till kundféretag for att arbeta under kundféretagets
kontroll och ledning).

Syftet med uppdraget fortydligas i affarsavtalet

(inhyrning under kundféretagets kontroll och ledning eller
tillhandahallande av tjanst under konsultforetagets kontroll och
ledning).

Kundféretag maste férhandla enligt MBL 38 §

nar det ar fraga om inhyrning.

Om ni vill veta mer sa kan ni Isa vidare

i och fler fragor och
svar hittar nii var .
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https://medlem.arbetsgivarguiden.se/a-till-o/535
https://www.almega.se/app/uploads/protected/2023/12/FoS-Uthyrningslagen-20231205.pdf

