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Innovationsforetagens
forslag i korthet

1. En nationell STEM-strategi bor ha tydliga mal,
kompletteras med en handlingsplan och féljas upp
kontinuerligt.

2. Hoj utbildningskvaliteten och 6ka genomstrémningen pa
ingenjorsutbildningarna.

3. Infor ett nytt resurstilldelningssystem fér hégskolan fran
2026 for ett utbildningsutbud narmare
arbetsmarknadens behov.

4. Kapa handlaggningstiderna fér arbetstillstand for
hégkvalificerad arbetskraft.

5. Tafram en nationell strategi for talangattraktion.

6. Satt ett nationellt mal om att snarast mojligt skapa
forutsattningar att tredubbla den hégkvalificerade
arbetskraftsinvandringen.

7. Investera 60 miljoner kronor per ar i for att framja
Sverigebilden och mottagande av hégkvalificerad
arbetskraft.

8. Ge hogskolorna mer betalt for kurser anpassade for
yrkesverksamma.

9. Bygg ut omstallningsstudiestodet snabbare.

10. Infor ett kompetensavdrag for att halla jamna steg med
teknikutvecklingen.



Bakgrund:

Darfor ar starkt
kompetensforsorjning
viktigt for Sverige

Sverige ar ett av varldens mest innovativa och konkurrenskraftiga
lander. Men det dr inte en position som kan tas for given.
Klimatomstallning och digitalisering driver pa strukturomvandlingeni alla
sektorer och hojer kompetenskraven. Nu kravs reformer for att starka
svenska foretags kompetensférsorjning sa att de kan utvecklas och
konkurrera pa varldsmarknaden. Kompetensbristen &ar féretagens stérsta
och mest akuta utmaning och i sex av tio branscher hindrar den
klimatomstallningen redan idag.' For sex av tio innovationsféretag leder
kompetensbristen till stoppad expansion.?

Kompetens dr den viktigaste ravaran for fortsatt svensk
konkurrenskraft. Dar kompetens finns, dar sker ocksa investeringarna
och utvecklas morgondagens exportsuccéer.?. Det ar tjansteproduktionen
som fyller Sveriges exportcontainrar med varde och star for nistan 60
procent av féradlingsvirdet i svensk export. Det innebdr att for varje vakans
som inte kan tillsattas forlorar Sverige konkurrenskraft, intédkter och fart i
klimatomstallningen.

Innovationssektorn har ett stort och dterkommande behov av
hégkvalificerade och erfarna medarbetare. Trots ekonomisk nedgang
har 6ver 54 procent av de tekniska konsultféretagen brist pa arbetskraft.®
Innevarande halvar planerar féretagen i innovationssektorn att vaxa med
3500 medarbetare.® Men det ar en utmaning; 80 procent av
Innovationsforetagens medlemmar har svart eller mycket svart att
rekrytera.”

For att stirka kompetensférsdrjningen kravs atgarder i hela
utbildningskedjan. Fran férskola till forskarutbildning. En STEM-satsning
i grundskolan ger stérre valmdjligheter i livet. Okad
arbetsmarkandsrelevans och battre utbildningskvalitet inom hégre
utbildning ger fler examinerade. Ett 6kat utbud av korta, relevanta och
flexibla kurser for yrkesverksamma stéarker det livslanga larandet och
kortare tillstandstider fér hégkvalificerad arbetskraftsinvandring
forenklar rekryteringen av nyckelkompetenser fran hela varlden.



INNOVATIONSFORETAGENS FORSLAG

L6s framtidens kompetensutmatning i dagens skola.

Fler barn maste fa goda kunskaper i alla amnen och darigenom
forutsattningar att férverkliga sin fulla potential i kommande studie- och
yrkesval. Sarskilt avgorande ar att starka grundskolans resultat i STEM,
Science, Technology, Engineering och Mathematics. STEM ar ett
samlingsbegrepp for de kompetenser som behovs for att Sverige ska vara
ett innovativt land i framkant. Kunskaper i och intresse for teknik,
matematik och programmering kommer att efterfragas inom allt fler
yrken, roller och sektorer. Samtidigt Iamnar mer &n var tionde elev
grundskolan utan godkant i matematik.® Och pa gymnasiet valjer tjejer
bort tekniska programmet. Nyutbildade kan inte fylla féretagens behov
och atgéarder behdvs ocksa for att starka redan yrkesverksammas STEM-
kompetens. Nu beho6vs ett nationellt helhetsgrepp.

1. Ennationell STEM-strategi bor ha tydliga mal, kompletteras
med en handlingsplan och féljas upp kontinuerligt. En nationell
strategi bor samla naringslivet, utbildningsvasendet, myndigheter
samt kommuner bakom en langsiktig agenda och tydliga mal om
kvaliteten i STEM-utbildningarna fran forskola till
forskarutbildning samt inkludera det livslanga larandet.

Examinera fler ingenjorer i Sverige.

Nio av tio féretag i innovationssektorn efterfragar hégskoleutbildad
arbetskraft. Det &r hégst andel av alla branscher.® Samtidigt anser fyra av
tio svenska féretag att den hdgre utbildningen brister i relevans.”® Atta av
tio av Innovationsféretagens medlemsféretag har upplevt det som ganska
eller mycket svart att rekrytera™ och nio av tio ser kompetensférsorjning
som den viktigaste strategiska prioriteringen pa tre till fem ars sikt."
Reformer kravs nu for att 6ka relevans och kvalitet i den hégre
utbildningen sa att fler examineras med relevant kompetens. Hégskolan
maste bli battre pa att svara upp mot arbetsmarknadens behov och rusta
studenter f6r framtidens jobb.

2. Hoj utbildningskvaliteten och 6ka genomstrémningen pa
ingenjorsutbildningarna. Halften av ingenjoérsstudenterna hoppar
av.” Regeringen b&r ge UKA i uppdrag att ta reda p& orsakerna till
avhoppen, att folja upp och kartlagga utvecklingen samt att
tillsammans med larosatena ta fram en best practice for att 6ka
genomstrémningen. UKA bér sirskilt granska examinationsgrad
och etableringsgrad pa utbildningar med en hdg efterfragan pa
svensk arbetsmarknad i sina kvalitetsuppfoljningar.

3. Infdr ett nytt resurstilldelningssystem fér hégskolan fran 2026
for ett utbildningsutbud ndrmare arbetsmarknadens behov.
Regeringen bor tillsdtta en utredning nu. Livslangt larande behover
bli ett eget verksamhetsomrade for larosdtena med 6ronmarkt
finansiering och ett anpassat regelverk, som sakerstaéller ett utbud
for fortbildning och vidareutbildning for yrkesverksamma. En
samverkansbonus som premierar universitet och hdgskolor som
utformar sitt utbildningsutbud i dialog med naringslivet bor
inforas.™



Tredubbla den hégkvalificerade arbetskraftsinvandringen till Sverige.
Sverige gar idag miste om investeringar och tappar i konkurrenskraft nar
det inte gar att rekrytera de nya kompetenser som klimatomstallning och
digitalisering kraver. Vara konkurrentlander vassar samtidigt sitt
erbjudande i kampen om de globala talangerna™ och Sverige maste agera
for att bli mer attraktivt som karriardestination.

4. Kapa handlaggningstiderna fér arbetstillstand fér
hégkvalificerad arbetskraft. Bast service och kortast
handlaggningstider ar en konkurrensférdel for svenska foretag.
Med en beviljandegrad pa néara 100 procent for ingenjorer och
programmerare bér de kunna fa svar snabbare an 30 dagar, vilket
nu ar Migrationsverkets ambition. | Finland far samma personer
svar inom 14 dagar och det finns inga skal att svenska foretag ska
vanta langre.

5. Tafram en nationell strategi for talangattraktion. Sverige ar i
grunden attraktivt for hogutbildadel® men underpresterar. Nu
kravs ett helhetsgrepp pa hégsta niva enligt finsk férebild med nya
resurser till kompetensframjande och mottagande samt starkare
koppling mellan nationell och regional niva.”

6. Satt ett nationellt mal om att snarast méjligt skapa
forutsattningar att tredubbla den hégkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Hinder bér undanréjas sa att det ar
foretagens rekryteringsbehov som avgor volymen, inte hindren de
moter. En tredubbling av antalet beviljade nya arbetstillstand om
cirka 8 000 ingenjorer, tekniker och programmerare per ar ar
rimligt att verka for."®

7. Investera 60 miljoner kronor per ar for att framja Sverigebilden
och mottagandet av hégkvalificerad arbetskraft. Mycket kan
gobras inom befintliga ramar. Men inte tillrackligt. Svenskt
attraktionsframjande behéver en kick-start."

Stirk det livslanga larandet.

Klimatomstallning och digitalisering staller nya kompetenskrav. Uppemot
halften av innovationssektorns personalstyrka behéver vidareutbildas for
att klara omstéllningen.?° Kompetensutveckling ar avgérande foér
kompetensforsorjningen i tid av snabb teknologisk utveckling men fyra av
tio yrkesverksamma tjansteman pa arbetsmarknaden behdver dessutom
utbildning som de inte kan fa av sin arbetsgivare.?' Yrken uppstar,
foérandras eller forsvinner och allt fler kommer att behdva lasa upp eller
ldsa om under sitt yrkesliv. Ett livslangt larande starker ocksa féretagens
kompetensforsorjning och Sveriges konkurrenskraft.

8. Ge hégskolorna mer betalt for kurser anpassade for
yrkesverksamma. Yrkesverksamma behdéver flexibla,
modulbaserade och naringslivsrelevanta kurser. Darfor behover
hégskolorna fa betalt for dem utéver takbeloppet. D& undviks
konkurrens med yngre pa langre och I6nsammare grundutbildning.
Detta bor ske snarast och sedan skalas upp i ett nytt
resurstilldelningssystem for hégskolan dar livslangt larande blir ett
eget verksamhetsomrade med 6ronmarkta pengar.??

9. Bygg ut omstillningsstudiestddet snabbare. Forst maste
kotiderna kortas genom regelférenklingar och fler handlaggare.
For att svara mot efterfragan behdver omstallningsstudiestédet
darefter vaxa snabbare an planerat och bor vara fullt utbyggt for
44 000 studerande redan 2025.



10. Infér ett kompetensavdrag for att hdlla jimna steg med
teknikutvecklingen. Manga lander har starka incitament for att
stimulera féretagens kompetensinvesteringar, vilket saknas i
Sverige. Samtidigt ger den féretagsfinansierade
kompetensutvecklingen utéver nyttan i nuvarande roll mycket stor
nytta for individ och samhalle.?® Sarskilt i tid av snabb
teknikutveckling och omstallning. Darfor bor ett kompetensavdrag
inforas.
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