Mot en verklighetsforankrad
arkitektutbildning —
branschens perspektiv

Sammanstéllning av en enkétundersdkning genomford av
Innovationsféretagens Arkitektnatverk februari 2025.
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Inledning

Arkitektforetagen i Innovationsféretagen ser ett behov av en ndrmare dialog med Sveriges
arkitektutbildningar. Tillsammans anstéller vi en stor andel av de arkitekter som utbildas vid KTH,
CTH, LTH, UMU, SLU, BTH, HDK och Konstfack. Var 6vertygelse ar att arkitekten har en avgorande
roll i omstallningen till det hallbara samhallet och vi vill med denna rapport skapa underlag for en
fordjupad dialog om hur Sveriges arkitektutbildningar kan bli &nnu béttre pa att rusta studenter och
yrkesverksamma for att mota samtidens och framtidens utmaningar.

Sammanfattning

Balans mellan det konstnérliga och det praktiska

De flesta anser att skolorna redan ger en god grund i idé- och konceptutveckling, men att utbildningen
behover kompletteras med fler praktiska moment. Dér ingar storre inslag av projektering,
byggnadsteknik, projektledning och samarbete med andra disciplinomraden.

Affarsméassighet och ekonomi

Ett aterkommande tema ar behovet av 6kade kunskaper i arkitektkontorets affar: hur projekt
finansieras, hur affarsupplégg fungerar, hur anbud gors och vilka ekonomiska faktorer som styr
kunden. Dessa delar anses ofta forsummade i grundutbildningen.

Ledarskap och kommunikation

Manga betonar hur viktig rollen som ledare och samordnare &r for arkitekter i moderna projekt.
Kompetenser som att leda projektteam, kommunicera med sidokonsulter och férhandla med
bestéllare ses som avgdrande, men inte tillréckligt behandlade i utbildningen.

Teknik och hallbarhet

Efterfrdgan pa arkitekter som behéarskar BIM, digitala verktyg och héllbarhetsfragor (exempelvis CO,-
berakningar, cirkulara materialfléden och aterbruk) okar snabbt. Flera vill se en tydligare teknisk bas
redan pa kandidatniva, med fordjupning pa avancerad niva.

Koppling till verkligheten och branschen

Arkitektforetagen vill se ett ndrmare samarbete mellan skola och naringsliv, bland annat via praktik,
gastforelasare, eller gemensamma projekt. Detta for att studenterna ska fa inblick i den faktiska
vardagen pa kontoren samt i bygg- och fastighetssektorn.

Utbildningsupplagg och format

Vissa efterlyser kortare, intensiva kurser eller flexibla deltidsupplagg for yrkesverksamma. Foér
grundutbildningen foresprakas en tydlig bas pa kandidatniva (praktiskt och brett) foljd av en
fordjupande master (gestaltningsfokus, men aven hallbarhet och affarsutveckling).

Fortsatt fokus pa arkitektens karnkompetens

Slutligen poangteras att en arkitekts formaga att forstd rumsliga och manskliga behov, samt att arbeta
konceptuellt och gestaltningsmassigt, fortsatt maste vara centrum for utbildningen. Men den bor
kompletteras med reella kunskaper i teknik, ekonomi, samverkan och hallbarhet for att battre spegla
kravbilden i dagens (och morgondagens) arbetsliv.

Forslag till arkitekthégskolorna

e Integrera verkliga projekt och uppdrag i undervisningen, géarna i samarbete med foretag.

e Erbjud korta, flexibla vidareutbildningsmoduler fér yrkesverksamma, exempelvis digitala
intensivkurser om 1-2 veckor eller 25%-kurser for specialisering.

e Stark inslagen av afféars- och projektledning redan i grundutbildningen — men aven i
pabyggnadskurser for yrkesverksamma.

e Satsa pa avancerade héllbarhetskurser — bade ekologiska (LCA, aterbruk, klimatkalkyler) och
sociala.



e Utveckla digitala utbildningsresurser (6ppna férelasningar, textmaterial, inspelade seminarier)
som kontor enkelt kan anvanda i intern kompetensutveckling.

Reflektion

Sammantaget menar vi arkitektforetag att utbildningen bor forstarkas med mer praktisk
verklighetsforankring och affarsméssighet utan att tappa bort det konstnarliga och visionara innehall
som utg0r arkitektprofessionens unika karna.

Enkétresultaten visar att arkitektforetagen vill se en tydligare bro mellan kreativ gestaltning och
praktisk genomforbarhet i utbildningarna. Det handlar om ekonomi, juridik, teknik och ledarskap —
omraden som ibland hamnat i skymundan av det traditionella arkitektfokuset pa form och design.
Samtidigt kvarstar forstas att arkitekten ska vara en visionar som kan skapa nytankande och estetik —
men branschen papekar tydligt vikten av att halla sig relevant i en alltmer komplex byggprocess.
Efterfrdgan pa flexibla, kortare och mer specialiserade vidareutbildningar for att bade bredda och
férdjupa kompetensen ar stor — oavsett foretagsstorlek. Samtidigt kan en starkare praktik- och
projektkoppling i grundutbildningen minska gapet mellan nyexaminerade och branschens
férvantningar.



Fragor om respondenter

Fraga 1. Hur manga anstallda arkitekter har ert féretag?

® Upp till 12 medarbetare 0 35%

@ 12till 50 10 43%
@ 50till 100 5

@ Fler an 100 8 ‘

22%

Fraga 2. Hur stor ar er arliga utbildningsbudget i kronor per medarbetare?
Utbildningsbudgetarna varierar kraftigt, vilket speglar hur olika féretag prioriterar eller raknar in

kompetensutveckling. Detta kan paverka hur villiga féretagen ar att investera i langre program
respektive korta intensiva kurser (&ven i ljuset av forlorad debiterbar tid).

Fragor om qrundutbildning

Fraga 3. Vilka nodvandiga kompetenser saknar nyexaminerade — vad 6nskar ni
mer djup inom?

Ranking Alternativ Férstahandsval @ @ @ @ ® ® ® ® Sistahandsval

1 Arkitektur - Projektering ] | ||

2 Arkitektens affar I N . ] 1]
3 Projektekonomi ach Fastighetsekonomi 1 7 ! | N .
4 Ekonomisk hllbarhet I I L] ]
5 Samverkan med andra kompetenser (] | | | I I .
6 Arkitektur - Tidiga skeden (Koncept och skissande) N e I
7 Projekt- och processledning I N I N N
8 Ekologisk hillbarhet I — 1 |]]

9 Digitala verktyg

10 Social hallbarhet

Arkitektur - projektering ar den kompetens arkitektféretagen allra helst vill se att studenterna har en

djupare kompetens inom.

Arkitektens affar (dvs. affarsméassiga perspektiv, sélj, avtal, ekonomi) aterkommer ofta hogt i

rankingen.

Projektekonomi och Fastighetsekonomi ndmns i princip av alla kontor som en brist, och placeras

ofta i 6vre halvan.



Ekologisk och social hallbarhet férekommer i mitten eller 6vre regionerna for flera kontor, men
placeras ocksa ibland langre ner (vissa kanske anser att hallbarhet &r centralt men att "projektering”
saknas annu mer).

Digitala verktyg hamnar ofta langt ner i rankingen (8:e—10:e plats), vilket antyder att nyexaminerade
kanske redan ar relativt bra pa programvaror eller att féretagen inte ser det som den storsta bristen.

Arkitektur — Tidiga skeden varierar. Vissa kontor tycker att det ar jatteviktigt att studenterna ar battre
pa koncept och skissande, andra anser kanske att de redan ar bra pa det.

Fraga 4. Av det ni prioriterat hogst, kan ni precisera vad inom detta omrade
som studenterna behdver mer utbildning i?

Arkitektforetagen efterfragar en bredare férankring i verklighetens arkitektroll 4n vad de anser att
dagens utbildningar ger. De pekar sarskilt pa féljande huvudomraden:

Projektering och byggprocess

e Forstaelse for projektets olika skeden, fran idé till fardig byggnad.

e Battre kunskap om hur handlingar tas fram (ritningar, dokumentation etc.), syftet med dem
och fér vem de ar avsedda.

e Grundlaggande byggtekniska kunskaper och férmaga att se hela byggnadens funktion — bade
ekonomiskt, tekniskt och ur ett gestaltningsperspektiv.

e Forstéelse for hur andra konsulter och discipliner arbetar samt hur man samverkar med dem.

Teknik och digitala verktyg

o Fordjupad fardighet i BIM-verktyg (exempelvis Revit) samt hur 3D-modeller dverfors till
faktiska handlingar i olika skeden.

e Mojlighet att arbeta evidensbaserat och rationellt med hjalp av digitala hjalpmedel.

e Tillracklig teknisk kunskap for att kunna ifrdgaséatta och driva diskussioner med ingenjorer och
andra tekniska specialister.

Affarsméassighet och ekonomi

e Inblick i arkitektkontorets affar: hur man skaffar uppdrag, hur man goér anbud och vad som styr
[6nsamheten.

e Grundlaggande fastighets- och projektekonomi (t.ex. avkastningskrav, underhallskostnader)
for att forstd kundens/uppdragsgivarens drivkrafter.

Ledarskap och samarbetsformaga

e Forberedelse for att kunna axla ledarskap bade gentemot bestallare och i interna team.
e Kunskap om medarbetarskap och entreprendriellt tinkande i det dagliga arbetet.
o Insikt i hur projekt genomfdrs med flera aktérer och inom givna ramar (tid, budget, kvalitet).

Kundvarde och anvandarperspektiv

o Forstaelse for att arkitektur inte alltid handlar om "storslagen design”, utan om att skapa varde
for den som ska bruka och betala for byggnaden.

e Storre balans mellan det visionara och det regelstyrda — kunna réra sig mellan kreativa idéer
och konkreta, praktiska krav.



Gestaltning, koncept och arkitektens kdrnkompetens

e Fordjupning i form, farg och grafisk framstéllning, men ocksa hur man tar ett koncept fran idé
hela vagen till bygghandling.

e Social hallbarhet som en del av arkitektrollen: hur den byggda miljon skapar sociala varden
och hur man kan folja upp dem.

Sammantaget efterlyser foretagen en mer praktiskt orienterad arkitektutbildning som béttre
speglar yrkeslivets krav: storre forstaelse for teknik, ekonomi och samordning, utan att tappa bort den
konstnarliga och konceptuella karnan. De menar att nyutexaminerade arkitekter skulle vinna pé att
kunna kombinera gestaltningsformaga med reell projekteringskompetens, affarsmassigt tank och
ledarskap redan fran start.

Fraga 5. Finns det andra kompetenser som saknas?
Samordning och helhetssyn

e Grundlaggande forstaelse for hur olika discipliner (t.ex. SIR, SAR, FPR, LAR) samverkar.
e Okad inblick i projekt- och processledning, inklusive workshopmetodik.

Ledarskap och organisation

¢ Organisationsteori och ledarskapsforméaga, daribland sjalviedarskap, planering och
stresstalighet.

e Fordjupad kunskap om avtal och juridik (bl.a. ABK09), offentlig upphandling samt
entreprenadformer.

Teknisk férdjupning

e Storre fokus pa teknisk kunskap och materiallara: hur olika material beter sig i olika klimat,
hur man anvander dem optimalt (hallbarhet, spill, stabilitet, m.m.).
o Okad forstaelse for relevanta regelverk och lagar (PBL, BBR, AFS).

Ekonomiska och affarsmassiga aspekter

e Kundperspektiv: forstaelse for kundens ekonomiska incitament och hur projekt finansieras,
sarskilt inom offentlig upphandling (som star for en stor del av uppdragen).

Presentation och kommunikation

e Battre presentationsformaga, bade visuellt och muntligt.
o Modjlighet att ta till sig olika forebilder an enbart "stjarnarkitekten”, for att starka sjalvkansla och
professionell utveckling i bredare bemarkelse.

Sammanfattningsvis efterfrdgas en mer praktisk och verklighetsférankrad utbildning dar
studenterna forstar saval tekniska som affarsjuridiska villkor, tranar pa att samarbeta 6ver flera
discipliner och bygger upp sin formaga att leda bade sig sjalva och andra.



Vidareutbildning

Fraga 6. Vilka fordjupningar efterfragas for erfarna medarbetare?

Ranking

1

Alternativ Férstahandsval @ @ @ @ ® ® ® @ Sistzhandsval
Projektekonomi och Fastighetsekonomi 1 ] 1 B
Projekt- och processledning ' 1 I Bl |
Ekologisk héllbarhet I I N N
Arkitektens affar L 111 | L 11
Ekonamisk hallbarhet ] || ] ]
Arkitektur - Projektering 1] L1 ]
Social hllbarhet an ] | |
Samverkan med andra kompetenser O 0 [ N
Digitala verktyg L] ] I I N .
Arkitektur - Tidiga skeden (Koncept och skissande) L] [N [

Fraga 7. Av det ni prioriterat hogst, kan ni precisera vad inom detta omrade
som ni behdver mer utbildning inom?

Affarsméassighet och ekonomi

Arkitektens affar: pris- och varderingsfragor, kalkyler, prissattning, anbud, affarsutveckling.
Projekt- och fastighetsekonomi: hur projektekonomi féljs upp, budgethantering, hur kundens
affar fungerar och vad som driver deras beslut.

Juridik och avtalsfragor (inklusive offentlig upphandling).

Ledarskap och projektledning

Uppdragsledarskap: planering, organisering, samordning, sjalvledarskap och att leda andra.
Att hantera komplexa projekt i en foéranderlig miljo, inklusive samordning med 6vriga
kompetenser.

Projekteringskompetens: att leda och kvalitetssékra projekteringsfasen.

Teknik, hallbarhet och digitala verktyg

Koldioxidberakningar och aterbruk: hur man minskar klimatavtrycket och realiserar hallbara
I6sningar i praktiken.

Social hallbarhet med fokus pa rumsliga losningar och hur dessa féljs upp och utvarderas.
Anvandning av Al och digitala verktyg for tidig analys, simuleringar, skissarbete och
datahantering.

Forstaelse for branschens olika roller och perspektiv

Insikter mellan arkitekturdisciplinerna (inredningsarkitekter, landskapsarkitekter, m.fl.) och hur
man samverkar.



o Okad forstaelse for andra yrkesgruppers kompetenser (ingenjorer, projektledare,
entreprendrer etc.).
e Att se arkitektens uppdrag som en del i ett storre natverk av aktorer och intressenter.

Koppling mellan gestaltning, genomférbarhet och kundens behov

e Hur olika designval paverkar kostnader, tidplan och genomforbarhet.

e Attt se projektet utifran kundens affarsnytta: vilka varden kunden vill uppna och hur besluten
fattas.

e Vikten av att integrera alla dessa aspekter (affar, teknik, hallbarhet) redan pa idéstadiet for att
skapa trovérdiga, genomférbara arkitektoniska I6sningar.

Sammanfattningsvis menar foretagen att erfarna arkitekter behdver bredda sin affarsméassiga och
tekniska forstaelse, bli Aannu battre pa projektledning och samordning samt starka sin formaga att
arbeta hallbart, bade ekonomiskt och miljomassigt.

Fraga 8: Finns det andra kompetenser som ni dnskar att hogskolorna erbjuder
vidareutbildning inom?

Hallbarhet och klimat: Ekologisk hallbarhet, klimat-/CO,-berakningar, cirkulart byggande och
livscykelanalyser.

Teknik och material: 3D-projektering (sarskilt for landskapsarkitektur), konstruktion och VVS, AMA-
beskrivningar, energikrav (t.ex. NollCO5).

Affar och ekonomi: Arkitektens afféar, projektekonomi och offentlig upphandling.

Gestaltning och kommunikation: Visualisering som stdd i designprocesser samt behov av kreativa
forum (ex. kvéllskurser, workshops).

Fordjupning och forskning: Forskningsférberedande utbildning, méjligheter till snabba
kunskapslyft” och tvarfacklig vidareutbildning.

Karnkompetenser: Fokus pa detaljer, material, gestaltning, aterbruk och planering — det
arkitektoniska grundhantverket.

Fraga 9: Vilket format pa utbildningar ar lampligt?

Ranking Alternativ Férstahandsval @ @ ® ® Sistzhandsva
1 Korta digitala kurser som inte ger hégskolepodng I [ |
2 Digitala féreldsningar som inte ger hgskolepodng N — L]
3 u._-.ppet tillgéngliga texter och fareldsningar om aktuella I e
amnen
Intensivkurser pa mellan 1 och 2 veckor som ger hagsko | S—
4 lenos B : - Mer information
epoang
5 Digita“a kurser Gver langre tid (1 termin) som ger hagsk T | e 409 |
olepodng
6 Fysiska kurser Gver ldngre tid (1 termin) som ger hgsko ] T

lepodng



For manga foretag ar tids- och platsflexibilitet avgorande. Korta, digitala och lattillgangliga format
prioriteras dver langre, campusbundna kurser.

Fraga 10: Vilka tider ar mest lampliga for era medarbetares utbildning?

Ranking Alternativ Férstahandsval @ ® Sistahandsval
1 Flexibla kurser som deltagaren férldgger nér det passar ——
dem.
2 Vardagar dagtid I I
3 Vardagar kvéllstid [
4 Helger c—

Detta bekraftar att kontoren dnskar scheman som inte stér den I6pande produktionen for mycket — en
mix av flexibel e-learning och eventuellt vissa dag-/kvallspass verkar mest dnskvérd.

Fraga 11: Onskar ni andra utbildningsformat?
Bland de fa svar som inkom om alternativa uthildningsformat framkom énskemal om:

Korta, intensiva kurser (1-2 dagar) som ar utspridda Over tid, garna pa deltid (t.ex. 25 %) och helst
CSN-beréttigade.

Pabyggnadsar i hallbart byggande med en struktur liknande vissa befintliga utbildningar (t.ex.
KKH:s upplagg).

Inspirationsférelasningar (garna med internationella arkitekter), till exempel som lunchseminarier.

Flexibla deltidskurser med fysiska traffar, till exempel pa en formiddag i veckan, for att underlatta
kombination med arbete.

| 6vrigt var de flesta svarande néjda med de utbildningsformat som namnts i fraga 9 och 10 och sag
inget behov av andra former.

Fraga 12: Vad mer vill ni formedla till arkitekthégskolorna?
Balansera konstnéarligt fokus med reell yrkesforankring

e Studenterna &ar ofta duktiga p& koncept och skisser i tidiga skeden, men saknar en mer
mangfacetterad kunskap om hur verkliga projekt drivs och genomfors.

e Skolorna bor fortsatta ge en stark konstnérlig grund, men samtidigt integrera processledning,
projektering och praktiska moment i utbildningen.

Relevans och aktualitet i grundutbildningen

o Flera anser att sarskilt KTH:s grundutbildning inte ar tillrAckligt uppdaterad vad galler krav
frdn branschen.



e Det efterfragas en tydligare koppling till verkligheten, exempelvis renovering av befintliga
byggnader, begransade budgetar och nara samarbete med byggherrar och andra aktorer.

Forberedelse for samarbeten och ledarskap

e Att hantera relationer med kunder, entreprendrer och myndigheter &r en stor del av yrket —
nagot manga nyutexaminerade &r oférberedda pa.

e Skolorna uppmanas att stérka utbildningen i ledarskap, kommunikation, férsaljning och
entreprenadformer sa att arkitekten kan ta en mer central (och ibland ledande) roll i projekten.

Samverkan med néringslivet

o Okat utbyte med kontor och foretag: gastférelasningar, studiebesok, praktik, gastkritiker osv.
e Mer kontinuerlig dialog mellan skolan och branschen for att fanga upp de forandringar och
krav som utvecklas i omvérlden.

Praktisk karnkompetens som bas, dven pa kandidatniva

o Flera lyfter vikten av att kandidatutbildningen bér ge tillrackliga grundkunskaper i projektering,
lagstiftning, fastighetsekonomi, hallbarhet och samhaéllsbyggnad.

e Masternivan kan sedan fordjupa de konstnarliga och gestaltningsmassiga perspektiven, men
ocksa vidareutveckla affars- och projektledningskunskaper.

Fortsatt varda arkitektens karna — gestaltningsférméaga och manskligt fokus

e Samtidigt som praktisk och teknisk kompetens okar, maste arkitekterna fortsatt ha
manniskors behov och rummets kvaliteter i centrum.

e Utan det gestaltningsmassiga fundamentet riskerar arkitekten att reduceras till en konsultroll
bland andra.

Arkitektforetagen vill behalla den starka konstnarliga och konceptuella grunden hos nya arkitekter,
men ser ett stort behov av att komplettera med mer praktiska, affarsméassiga och samarbetsinriktade
delar redan under utbildningen. De efterlyser tatare kontakt med néaringslivet och en tydligare koppling
mellan teori och verkliga projekt, sa att studenterna blir battre rustade for de krav och forvantningar
som vantar i arbetslivet.



Bilagor (Alla fritextsvar)

Fraga 4. Av det ni prioriterat hogst (att arkitekturstudenterna behover djupare
kunskap inom), kan ni precisera vad inom detta omrade som studenterna
behéver mer utbildning i?

1

Ledarskap och medarbetarskap. Entreprendriell kunskap kopplat till det vardagliga
arbetet.

2

projektering kraver en erfarenhet som skolan har svart att delge studenterna idag, men
nu ar nagot som nyexade behover lara sig tidigt i yrkeslivet for att fungera i sin roll som
medverkande arkitekt

Mer gestaltande och grafisk kunskap.Mer form och farg. Teknik, bim och annat Iar man
sig medan man arbetar

Hur var affar ser ut, hur man far in uppdrag, anbudsprocessen osv

Forstaelse for vad projektens skeden innebéar

Att forstd att vi ska leverera ett kundvarde, vilket inte alltid innebar "grandios arkitektur".

Markprojektering

Genomforbarhet. Verkligheten. Vad som gar att bygga bade tekniskt & ekonomiskt.

OO (N|O|0 >

Allt inom projektering, vilka krav som stalls pa kvalitet pa handlingar - vad / vem
handlingarna ar till for vikten av korrekta handlingar

Projektering + forstaelse av att arbeta som konsult

11

Grundlaggande kunskap om handlingar och status pa handlingar

12

Formagan att forsta vad arbetet ska gora for nytta for en annan person, for den som
betalar. Betraffande projektering: byggnadsingenjorer ar béttre, har storre forstaelse for
process, system, byggnadsteknik, sidokonsulters formagor, regelverk efter tre ars
utbildning &n arkitekter. Det &r bra om fler skulle kunna pendla mellan uppgifter som ar
helt regelstyrda och rent visionara, att vécka kénslor, och pendla mellan dessa poler.

13

Att férberedas att ta en ledande roll jamte bestallaren.

14

Arkitektens affar

15

Arkitektur tidiga skeden &r var viktigaste kompetens, utan den blir resten meningslost -
men det &r skolorna redan bra pa att utbilda i. Det digitala arbetsflodet fran analys och
skiss till leverans till kund, garna kopplat till arkitektens affar. Social hallbarhet borde
vara arkitektens @mne - en fordjupad kunskap om hur det vi ritar skapar sociala varden
och hur dessa kan forstas och foljas upp skulle starka var yrkesroll.

16

Revit och arbetat i programmet enl. tex arkitektens uppdrag, hur man redovisar
handlingar fran 3D modellen i olika skeden

17

Man behover storre forstaelse for hur en byggnad fungera i sin helhet och att samverkan
med Ovriga tekniker ar nyckeln till ett bra projekt. Man saknar ocksa kunskap om hur
sjalva affaren &r uppbyggd och vad som styr den. Man behdéver 6kad tekniks kunskap
for att forsta de olika tekniska systemen som en byggnad bestar av. | dagslaget sa blir
unga arkitekter dverkdrda av andra tekniker for att de helt enkelt inte kan tillr&ckligt
mycket om teknik for att kunna bade driva tekniska fragor samt kunna ifragasatta
tekniska lI6sningar som sidotekniker kommer med.

18

Det kommer ut gestaltningsivriga ensamvargar som blir 6verraskade att uppdragen
genomfdérs i en kontext, tillsammans med andra och enligt en tidplan. De &r duktiga i den
digitala miljon och &ar angelagna om att skapa underverk - vilket &r bra och kanske
rimligt. Men det hade skapa mindre stress for dem om de var lite forberedda pa
verkligheten och de férvantningar som finns fran det nya livet - arbetslivet. Traffar
manga arkitekter som inte klarar av att beskriva hur de arbetar - innan de gor sjalva
arbetet. Syftet med att lara sig mer kring process, samverkan mm ar inte att de ska bli
en huvuddel av vardagen, men det ar en viktig del i samverkan med kollegor, kunder,
medarbetar mfl.

19

Studenterna saknar inte koncept och arkitekturkunskaper men vill anda lyfta fram det
som oerhort viktigt .

20

kunskap om arkitekthatverket

21

Koncept ska kunnas ta hela vagen fran tidigt skede in till detaljer i bygghandling




22 Att kunna anvanda digitala verktyg & ett kreativt sétt for att jobba mer evidensbaserat
och for att kunna rationellasera komplexa l6sningar.
23 Uppfattar att de har extremt begransade kunskaper. De skulle behéva grundlaggande

fastighets- och projektekonomi, férstaelse for hur man raknar avkastning,
underhallskostnader etc.

Fraga 5. Finns det andra kompetenser som saknas?

Grundlaggande forstaelse for samordning mellan disciplinerna

Ledarskap/organisationsteori och juridik (framst ABK09)

Teknik

Att leda sig sjalv och ta eget ansvar. Planera sitt arbete & hantera stress

Teknisk kunskap

Helhetsforstaelse for kompetenser hos varandra inom SIR, SAR,FPR och LAR

N[OOI IWIN|F

P& min tid fanns det bara malbild som forebild for "den sanna arkitekten" - "starkitekt"
[starnarkitekten. Jag skulle tro att parallella férebilder skulle vara bra att visa upp i
skolan. Sjalvkansla och utveckla grunderna.

Kundperspektivet och deras ekonomiska incitament

presentations teknik

10

Ca 505 av alla uppdra i kronr rakande kommer fran offenltig upphandling. Arkitekter bor
ha viss kunskap om offentlig upphandling nar de kommer ut pa arbetsmakrnaden. Man
behover ocksa ha baskunskap i Projekteringsledning.

11

Inom rubriken "Projekt och Processledning” sa skulle skulle moment som "arbete med
workshop" kunna vara en del av utbildningen.

12

Materialkunskap - hur beter sig material i olika klimat (inomhus/utomhus,
varme/kylan,mm), hur kan man anvénda ett material pa basta sattet (hallbarhet,
stabilitet, spill, mm)

13

Juridik. Mest konsultavtal men dven en 6vergripande forstaelse for PBL och
entreprenadsformer.

14

Forstaelse och grundlaggande kunskap om lagar o krav. PBL BBR AFS etc.

Fraga 7. Av det ni prioriterat hogst, kan ni precisera vad inom detta omrade
som ni behodver mer utbildning inom?

1 arkitektens affar ar det mest eftersatta omradet under arkitektutbildningen, hade varit
mycket vardefullt for manga i borjan pa sin ytrkesbana att tillagna sig mer kunskap har

2 Bredare och djupare kunskap om vérdena och kostnaderna i branschen

3 Se tidigare svar.

4 Kombinationen arkitekt projektledare/projekteringsledare vore bra for erfarna arkitekter

5 Uppdragsledarskap (projektekonomi, leda andra, sjalvledarskap, projektplanering,
ekonomiuppféljning)

6 Vad som kostar i bygg. Dvs genomforbarhet. Hur olika skeden ser ut. Anbud, offerter &
pris. Budget & tidplaner

7 Forstdelse for andra kompetenser men ocksa andra arkitekters kompetenser exempelvis
mellan inredningsarkitekter och husarkitekter.

8 Forsta kundens affar + projektering

9 Affar - fastighetsekonomi - arkitektens uppdrag (jag har sjalv hallit internutbildningar i
handlaggarkunskap och ansvar fér uppdragsansvariga)

10 Al samt CO2-berakningar

11 Att leda komplexa projekt i en féranderlig miljo




12 Koldioxidberakningar och hallbara lésningar, hur man réknar och hur man gér nar man
aterbrukar och ateranvander. Garna en kurs med innovativt fokus, & man uppmuntras
till att testa nya losningar med malet att f& ned Co2avtrycket. Social hallbarhet med
fokus pé rumsliga lésningar och hur de utvarderas. Digitala verktyg med fokus pé tidig
analys kopplat till skissarbete och hur den data man genererar kan forvaltas vidare i

processen.

13 far storre kunskap om kundens affar for att bli en battre rddgivare samt dven kunna 6ka
kontorets affar

14 Det ar stora omraden s& svart att i en sadan har enkat precicera behovet

15 Tror det &r viktigt att fundera pa vem som lar ut i de omréaden som inte &r

karnkompetensen for att skapa trovardighet. Kanske ar det lage att 6ppna upp redan
under uthildningen att det inte ar arkitekthégskolorna som ska utbilda i alla amnen, utan
att man lar studenter och yrkesverksamma att var bransch ar helt beroende av sitt
kontext. Samverkan med andra institutioner, larosaten mm for att synliggora det
tvarfackliga som &r verkligheten har en poang.

16 -

17 projekteringskompetens

18 Forstar vad som gynner kunden och hur processer paverkar beslut
19 Arkitektens affar i helhet: salj, ekonomi och juridik

20 Projekt - och fastighetsekonomi.

Fraga 8: Finns det andra kompetenser som ni 6nskar att hogskolorna erbjuder
vidareutbildning inom?

1 Ekologisk hallbarhet med kunskap om relevant programvara

2 Dagvattengestaltning (landskapsarkitektur), 3D-projektering (landskapsarkitektur),
Livscykelanalyser

3 Klimat/co2

4 Visualisering som kommunikation i processer

5 Gor skolan till en 6ppen scen for oss aldre, kvallskurser kroki, konst, maleri, hantverk /
att traffas och vara kreativ, snabba kunskapslyft 2x1/2 dag, lunch till lunch, ex
trabyggnad

6 Arkitektens affar och pojektekonomi

7 Forskningsférberedande utbildning.

8 Offentlig upphandling

9 Tror att arkitekthdgskolorna ska fokusera pa att ge kurser inom karnkompetensen -
detaljer, material, &terbruk, gestaltning, konstruktion, planering mm.

10 -

11 AMA-beskrivning, cirkulart byggande, klimatkalkyl

12 introduktion konstruktion, introduktion i VVS, energikrav NollCO2 mm

13 Hallbarhet.

Fréga 11: Onskar ni andra utbildningsformat?

Nej

Nej

Korta fysiska kurser 1-2 dagar vid flera utspridda tillféallen
Vet gj

Ett pabyggnadsar i hallbart byggande, liknande det format som KKH
har.
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6 inspirations forelasningar pa tex lunch garna internationella arkitekter

7 Korta kurser pa 25% som ar CSN-grundande som intensiva och
fysiska hade varit intressant.

8 -

9 Fint om det finns deltidskurser med narvaro t ex fredag fm alt pa valfri

tid.

Fraga 12. Vad mer vill ni formedla till arkitekturskolorna?

1 det som studenterna idag ar riktigt bra pa &r skisser och koncept i tidiga skeden, detta ar
ju p& manga satt karnan i yrket, men for att fungera i yrkeslivet kravs en mer
mangfacetterad kunskap, som delvis tillagnas under yrkeslivet, men skulle kunna inga
mer integrerat under grundutbildningen for att underlatta for bade student och
arbetsgivare och undvika alltfor stor diskrepans.

2 Ge studenterna en ordentlig konstnérlig och processledande utbildning. Sant finns inte
tid att bygga upp pa kontoren i efterhand

3 -

4 Bra om studenter kan kombinera kurser och examina fran olika hogskolor Inte bra med
SLUs monopol pa landskap

5 Att borja med att forbattra grundutbildningen. Inte minst pa KTH. Den ar inte tillrackligt
aktuell & relevant och har for lite koppling till yrkeslivet & arkitektens verkliga roll &
ansvar.

6 Att utbilda till det vart yrke ar nu - men ocksa vad det kommer vara i framtiden. Jag
upplever skolorna som mycket verklighetsfranvanda i stora delar, d& ett antal som sokt
jobb hos oss med en kandidatexamen inte gatt att anstalla. Vi gor inga stadsplaner i
Indien, som en sdkande hade gjort sin kandidat pa. Manga drémmer om att rita
operahus pa fjalltoppar, och sa ser ju inte verkligeheten ut. Mycket av vart yrke gar ut pa
att ta hand om fastigheter som redan finns, med en begransad budget och méanga krav.
Det kommer som en chock for alla nyutexade. Det skulle inte behova vara sd. Manga
har inte heller forstatt att en stor del av vart jobb bestar i att hantera manniskor. Kunder,
deras medarbetare, byggare, andra konsulter. Listan ar lang. Att kunna sélja in sina
idéer och samtidigt vara lyhérd fér andra ar en konst som skolorna i alla fall borde
informera om. Det kravet kommer som en chock fér manga - och har fatt lera att lamna
yrket efter en tid.

7 Forsok folja konjunkturerna avseende antal antagna till respektive program. Garna mer
utbyte med féretagen- gastforelasningar, gastkritiker mm

8 Era kursalternativ ger olika forutsiattningar. Fysisk kurs pa plats dver en termin finns pa
Mejan. Viktigt med examination + intyg for arbetsgivaren

9 Forberd studenterna pa att ta en mer ledande roll i projektet, fér hoja statusen pa vart
yrke. Entreprenadformer ar bra att de har koll pa.

10 Mer samarbete med arkitektforetagen

11 Arkitektens praktiska kunskap om rums- och byggnadsutformning kopplat till méanskliga
behov skall forstas fortsatt sta i centrum for bade grundutbildning och vidareutbildning.
Utan den grunden blir arkitekten snabbt en konsult bland andra.

12 Att man ar narmare vara verksmaheter och har "6rat mot marken" Idag ar var syn att det
ar valdigt stora skillander mellan det som formedlas pa skolan och hur sen verkligehten
ser ut nar man val borjar arbeta.

13 Etablera en kontinuerlig dialog med ett urval av aktérer i branschen for att skapa ett

standigt larande. Omvarlden &r enormt féranderlig och forvantningarna pa vad arkitekten
ska "l6sa" ar skiftande i karaktar och alltmer kravande. Det ar ett utsatt yrke i vissa delar,
med enorma ekonomiska varden och an stérre konsekvenser av felaktiga val. Det finns
en enorm potential for arkitekter att ta en ny och mer initiera roll framéver, om de ar
battre rustade att vara en del av fler samtal och bli mer relevanta att radfraga.




14

involvera de yrkesverksamma i storre utsréackning

15 Mer insyn i det praktiska. Framforallt anvandning fran ratt material pa ratt plats, aterbruk,
forstaelse for teknik samt lite ekonomi.
16 Att sékerstélla att kandidatexamen ger vasentliga kunskaper i fastighetsaffar,

samhallsbyggnad, lagar o krav, projektering och héallbarhetskrav s& att kandidaterna kan
utféra normalt projekteringsarbete i alla skeden. Att masternivan mer handlar om att
utveckla sig som gestaltande arkitekt, men att detta sker efter att en valdigt tydlig
skallkravsniva &r lagd. Tror det kan vara positivt med en tydligare uppdelning av
kandidat o master dar man efter kandidat ska vara allmanorienterad och anstéllningsbar
for projektering o enklare skisser, medan master blir en mer utvecklad fullédig arkitekt.
Masternivan behover dock aven da ha fokus pa fastighetsekonomi, hallbarhet, projekt- o
processledarskap och affarsmassighet, och kunna skapa férutsattningar for att
arkitektarbete med verkshdjd. Digitala verktyg ska anvédndas men hodgskola/universitet
ska inte ge poang i dem.




