
 

K21: Anmärkningar januari 2022-december 2025  
• K21 går ner i januari 2025 eftersom kapitalkostnaderna (som justeras i januari 

och juli) har sjunkit. 

• I index april 2025 ingår förväntade löneökningar i årets lönerevision. Dessa 
kommer att stämmas av med utfallet (sept 2024-sept 2025) som brukar bli 
tillgängligt i februari (dvs februari 2026). 

• I index april 2024 ingår förväntade löneökningar i årets lönerevision. Dessa 
kommer att stämmas av med utfallet (sept 2023-sept 2024) som brukar bli 
tillgängligt i februari (dvs februari 2025). 

• Ökningen i april 2023 på 3,1 % jämfört med mars beror på uppgångar av 
lönekostnader inklusive sociala avgifter samt omkostnader. 

• I index februari 2023 har flera justeringar gjorts. Löneutvecklingen från de 
förväntade ökningarna i april 2022 har justerats upp en aning då utfallet visade 
sig vara något högre (0,21 %). Samtidigt har förändringar i ITP-kostnaderna 
medfört en minskning av de sociala avgifterna med cirka 0,4 %. Dessutom 
minskade omkostnaderna i januari jämfört med december, enligt KPI-KS. I K21 
används utvecklingen för omkostnaderna, eller inflationen, med en månads 
eftersläpning. Detta kombinerat medförde en minskning med 0,3 punkter i K21, 
vilket omräknat till K84:s indexserie blir 1,3 punkter. 

• Den stora ökningen i januari 2023 beror dels på inflationen, uttryck som KPI-KS, 
dels på ökade kapitalkostnader. Kapitalkostnaderna mäts här som 
referensräntan, reporäntan på halvårsbasis. Eftersom referensräntan endast 
justeras i januari och juni blev ökningen omfattande till följd av de snabba 
räntehöjningarna. 

• Juni/juli 2022: Inflationen driver på utvecklingen av K21, genom KPI-KS, som ökar 
klart snabbare i år än under 2021. Dessutom har räntan ökat. I Faktorprisindex för 
konsulttjänster används referensräntan som underlag för kapitalkostnaderna, 
vilket är reporäntan på halvårsbasis. Det vill säga, den ändras högst två gånger 
om året; i juli och i januari. I juli ökade referensräntan till 0,5 %, vilket är den 
första ”positiva” räntan sedan 2014. 

• I index april 2022 ingår förväntade löneökningar i årets lönerevision. Dessa 
kommer att stämmas av med utfallet (sept 2021-sept 2022) som brukar bli 
tillgängligt i februari (dvs februari 2023). Även KPIS-KS har ökat betydligt i april. 


