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Svenska TeknikdrDesignforetagens rapport Investeringssignalen visar att atta av tio
foretag behiver nyanstilln. Det hoga vekrytevingsbehovet i branschen dr en foljd av
det goda orderidget och hoga beldggningsyraderna. Konsekvensen blir en dnnu storrve
konkurvens om befintlig kompetens med okad internvekrytering fran konkurventer
som foljd. Detta leder till dnnu hogre personalomsittning och yttevligare tryck pa

loneutvecklingen.

FORTSATT STORT REKRYTERINGSBEHOV

Hela 87 procent av teknikkonsulterna anger att de planerar att anstilla under det
nirmaste halviret. Motsvarande siffra for arkitekter och industrikonsulter idr 73
respektive 84 procent. Inga foretag uppger att de behéver minska personalstyrkan.
Rekryteringsbehovet har 6kat stadigt sedan mitten av 2013, och ligger nu pa den

hogsta nivéin for dessa tre branscher totalt sett sedan 2011.

FORVANTNINGAR PA PERSONALSTYRKANS UTVECKLING KOMMANDE 6 MANADER
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BRIST PA KOMPETENS HAMMAR TILLVAXT

Bristen pd personal har dock stigit inom dessa branscher under de senaste drens
konjunkturuppgang. KI-barometern, som presenteras av Konjunkturinstitutet, visar
att en stigande andel av foretagen uppgett att brist pd personal ir det frimsta hindret
for verksamheten. For teknikkonsulter och arkitekter har 45 procent av foretagen
rapporterat att detta var det frimsta hindret for deras verksamhet under fjirde
kvartalet forra dret. For enbart arkitekter uppgick andelen till hela 79 procent och for
teknikkonsulter 41 procent.



Bland teknikkonsulter och arkitekter uppger
45 procent av fovetagen att kompetensbrist
av firamsta hindret fov devas vevksambet

REKORDHOG PERSONALOMSATTNING

Den stora bristen pa personal leder till &nnu storre konkurrens om befintlig
kompetens. Under 2015 var personalomsittningen rekordhog, drygt 15 procent for
branschen som helhet. Det 4r den hogsta nivan sedan personalomsittningen borjade
mitas 2008. For arkitekter lig personalomsittningen pd 10 procent medan den lig
pd 17 respektive 15 procent tor industri- och teknikkonsulter.

Bristen pd kompetens bidrar till att ytterligare driva upp lénekostnaderna och
medfor dven hoga omstillningskostnader for foretagen. Investeringssignalen visar att
lonekostnaderna Okar i en betydligt snabbare takt dn prisutvecklingen for branschen,
mitt i genomsnittsarvoden for arkitekt-, teknikkonsult- och industrikonsultforetag.
Kompetensforsorjningen till branschen behover forbittras for att inte bristen pa
personal ska bromsa tillvixten hos foretagen.

PERSONALOMSATTNING
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Not: personalomséttning definieras hér som andelen som bytts ut under aret, alltsé ldgsta andelen
av de som bérjat eller slutat genom medelantalet arsanstéllda.

Lis bela vapporten och mer om branschens utveckling pa www.std.se
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