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FRÅN SVENSKA TEKNIK&DESIGNFÖRETAGEN

”Kompetensförsörjningen  
till branschen behöver 
förbättras för att inte bristen 
på personal ska bromsa 
tillväxten hos företagen.”



KOMPETENSBRIST LEDER 
TILL REKORDHÖG 
PERSONALOMSÄTTNING
Svenska Teknik&Designföretagens rapport Investeringssignalen visar att åtta av tio 
företag behöver nyanställa. Det höga rekryteringsbehovet i branschen är en följd av 
det goda orderläget och höga beläggningsgraderna. Konsekvensen blir en ännu större 
konkurrens om befintlig kompetens med ökad internrekrytering från konkurrenter 
som följd. Detta leder till ännu högre personalomsättning och ytterligare tryck på 
löneutvecklingen. 

FORTSATT STORT REKRYTERINGSBEHOV
Hela 87 procent av teknikkonsulterna anger att de planerar att anställa under det 
närmaste halvåret. Motsvarande siffra för arkitekter och industrikonsulter är 73 
respektive 84 procent. Inga företag uppger att de behöver minska personalstyrkan. 
Rekryteringsbehovet har ökat stadigt sedan mitten av 2013, och ligger nu på den 
högsta nivån för dessa tre branscher totalt sett sedan 2011.

FÖRVäNTNINGAR pÅ pERSoNAlSTyRKANS uTVEcKlING KommANDE 6 mÅNADER

 

BRIST PÅ KOMPETENS HÄMMAR TILLVÄXT
Bristen på personal har dock stigit inom dessa branscher under de senaste årens 
konjunkturuppgång. KI-barometern, som presenteras av Konjunkturinstitutet, visar 
att en stigande andel av företagen uppgett att brist på personal är det främsta hindret 
för verksamheten. För teknikkonsulter och arkitekter har 45 procent av företagen 
rapporterat att detta var det främsta hindret för deras verksamhet under fjärde 
kvartalet förra året. För enbart arkitekter uppgick andelen till hela 79 procent och för 
teknikkonsulter 41 procent. 

2007 2008 2009 2010
Industri 89 91 89 79 66 -5 -8 43 76 90 88 76
Arkitekt 71 62 63 65 -3 -26 -13 32 17 36 50 68

Teknikkonsult 83 71 77 86 52 52 22 63 70 79 70 94
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Förväntningar på personalstyrkans utveckling om 6 månader

Industri Arkitekt Teknikkonsult

“



REKORDHÖG PERSONALOMSÄTTNING
Den stora bristen på personal leder till ännu större konkurrens om befintlig 
kompetens. Under 2015 var personalomsättningen rekordhög, drygt 15 procent för 
branschen som helhet. Det är den högsta nivån sedan personalomsättningen började 
mätas 2008. För arkitekter låg personalomsättningen på 10 procent medan den låg 
på 17 respektive 15 procent för industri- och teknikkonsulter. 

Bristen på kompetens bidrar till att ytterligare driva upp lönekostnaderna och 
medför även höga omställningskostnader för företagen. Investeringssignalen visar att 
lönekostnaderna ökar i en betydligt snabbare takt än prisutvecklingen för branschen, 
mätt i genomsnittsarvoden för arkitekt-, teknikkonsult- och industrikonsultföretag.
Kompetensförsörjningen till branschen behöver förbättras för att inte bristen på 
personal ska bromsa tillväxten hos företagen.

pERSoNAlomSäTTNING

 
Not: personalomsättning definieras här som andelen som bytts ut under året, alltså lägsta andelen 
av de som börjat eller slutat genom medelantalet årsanställda.

Läs hela rapporten och mer om branschens utveckling på www.std.se

“

Bland teknikkonsulter och arkitekter uppger 
45 procent av företagen att kompetensbrist 
är främsta hindret för deras verksamhet

PERSONALOMSÄTTNING, SAMMANSTÄLLNING

2015 ARK IND TEK

Ersatta 
under 
året

ÅR: IN: UT: Totalt: Andel ersatta under året:

IN: 333 1505 22,1% IN: 1076 3731 28,8% IN: 2283 10111 22,6% 2015 IN: 3692 15347 24,1% 2015 24,1% 15,3% 39,4% 15,3% 24,1% 15,3% 39,4%
UT: 155 1505 10,3% 10,3% UT: 648 3731 17,4% 17,4% UT: 1550 10111 15,3% 15,3% UT: 2353 15347 15,3% 15,3% 2014 17,9% 11,4% 29,3% 11,4% 17,9% 11,4% 29,3%

TOTALT 488 1505 32,4% TOTALT 1724 3731 46,2% Totalt 3833 10111 37,9% Totalt 6045 15347 39,4% 2013 17,2% 14,8% 31,9% 14,8%
2014 ARK IND TEK 2014 IN: 2045 11428 17,9% 2012 19,3% 12,6% 31,9% 12,6%

IN: 296 1944 15,2% IN: 655 2845 23,0% IN: 1094 6639 16,5% UT: 1308 11428 11,4% 11,4% 2011 23,6% 14,9% 38,5% 14,9% 17,2% 14,8% 31,9%
UT: 184 1944 9,5% 9,5% UT: 425 2845 14,9% 14,9% UT: 699 6639 10,5% 10,5% Totalt 3353 11428 29,3% 2010 17,9% 12,7% 30,6% 12,7%

TOTALT 480 1944 24,7% TOTALT 1080 2845 38,0% Totalt 1793 6639 27,0% 2013 IN: 2383 13889 17,2% 2009 11,1% 14,0% 25,1% 11,1%
2013 ARK IND TEK UT: 2053 13889 14,8% 14,8% 2008 8,0% 13,7% 21,7% 8,0% 19,3% 12,6% 31,9%

IN 317 1900 16,7% IN: 922 4940 18,7% 18,7% IN 1144 7049 16,2% Totalt 4436 13889 31,9%
UT 149 1900 7,8% 7,8% UT: 1068 4940 21,6% UT 836 7049 11,9% 11,9% 2012 IN: 3510 18164 19,3%

TOTAL 466 1900 24,5% TOTAL: 1990 4940 40,3% TOTAL 1980 7049 28,1% UT: 2284 18164 12,6% 12,6% 23,6% 14,9% 38,5%
2012 ARK IND TEK Totalt 5794 18164 31,9% ÅR: Börjat Slutat: Totalt: Personalomsättning

IN: 405 2889 14,0% IN: 1442 6903 20,9% IN 1663 8372 19,9% 2011 IN: 4830 20438 23,6% 2015 24,1% 15,3% 39,4% 15,3%
UT 219 2889 7,6% 7,6% UT: 1115 6903 16,2% 16,2% UT 950 8372 11,3% 11,3% UT: 3040 20438 14,9% 14,9% 2014 17,9% 11,4% 29,3% 11,4% 17,9% 12,7% 30,6%

TOTAL: 624 2889 21,6% TOTAL: 2557 6903 37,0% TOTAL. 2613 8372 31,2% Totalt 7870 20438 38,5% 2013 17,2% 14,8% 31,9% 14,8%
2011 ARK IND TEK 2010 IN: 2481 13857 17,9% 2012 19,3% 12,6% 31,9% 12,6%

IN: 411 2467 16,7% IN: 1800 5447 33,0% IN: 2619 12524 20,9% UT: 1762 13857 12,7% 12,7% 2011 23,6% 14,9% 38,5% 14,9% 11,1% 14,0% 25,1%
UT: 139 2467 5,6% 5,6% UT: 1214 5447 22,3% 22,3% UT: 1687 12524 13,5% 13,5% Totalt 4243 13857 30,6% 2010 17,9% 12,7% 30,6% 12,7%

TOTALT 550 2467 22,3% TOTALT 3014 5447 55,3% TOTALT 4306 12524 34,4% 2009 IN: 1477 13334 11,1% 2009 11,1% 14,0% 25,1% 11,1%
2010 ARK IND TEK UT: 1871 13334 14,0% 11,1% 2008 8,0% 13,7% 21,7% 8,0% 8,0% 13,7% 21,7%

IN: 277 1258 22,0% IN: 608 4137 14,7% 14,7% IN: 1596 8462 18,9% Totalt 3348 13334 25,1%
UT 38 1258 3,0% 3,0% UT 848 4137 20,5% UT 876 8462 10,4% 10,4% 2008 IN: 875 10962 8,0%

TOTAL: 315 1258 25,0% TOTAL: 1456 4137 35,2% TOTAL: 2472 8462 29,2% UT: 1500 10962 13,7% 8,0% UT: 13,7%
2009 ARK IND TEK Totalt 2375 10962 21,7% Totalt 21,7%

IN: 145 1446 10,0% IN: 468 4756 9,8% 9,8% IN: 864 7132 12,1%
UT 96 1446 6,6% 6,6% UT 1213 4756 25,5% UT 562 7132 7,9% 7,9%

TOTAL: 241 1446 16,7% TOTAL: 1681 4756 35,3% TOTAL: 1426 7132 20,0% ÅR: PersonalomKolumn1 Kolumn2 Kolumn3
2008 ARK IND TEK 2015 15,3%

IN: 153 1307 11,7% IN: 221 4651 4,8% 4,8% IN: 501 5004 10,0% 2014 11,4%
UT 84 1307 6,4% 6,4% UT 1122 4651 24,1% UT 294 5004 5,9% 5,9% 2013 14,8%

TOTAL: 237 1307 18,1% TOTAL: 1343 4651 28,9% TOTAL: 795 5004 15,9% 2012 12,6%
2011 14,9%
2010 12,7%
2009 11,1%
2008 8,0%
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Kontakt:
David cramér, marknadsanalytiker
tel: 08-762 67 02
epost: david.cramer@std.se

magnus Höij, VD
tel: 08-762 67 05
epost: magnus.hoij@std.se
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