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Dessa Alméanna Bestammelser for ResursKonsult vid industriuppdrag (ABRK 12) har tagits fram av Svenska
Teknik&Designforetagen, STD-féretagen. ABRK 12 &r avsedda att anvandas vid uppdrag dar Bestallaren av resurs-
skél anlitar Konsult for utférande av arbete under Bestallarens ledning och kontroll.

Tillamplighet

Dessa allminna bestimmelser skall tillimpas nir parterna
skriftligen, eller pd annat sitt, avtalat dirom. Om parterna
vill avvika frin bestimmelse hiri, skall sidan avvikelse
goras skriftligen for att bli gillande mellan parterna.

Definitioner

Foljande ord och begrepp skall ha den innebérd som
anges nedan, savida inte omstindigheter eller ssmman-
hanget uppenbarligen foranleder annat.

Anbud

Konsultens forslag 6ver hur och till vilka villkor Konsulten
kan genomféra Uppdraget, bland annat innehallande upp-
gifter om foreslagna Resurskonsulter, med angivande av
respektive Resurskonsults kompetens och erfarenhet.

Bestallaren
Bestillaren av den inhyrde Resurskonsulten.

Bestallning
Bestillarens svar pa Konsultens Anbud.

Konsulten
Part som tillhandahéller Resurskonsulten tor uthyrning.

Resurskonsulten
Personen som uthyrs som resurs till Bestillaren.

Uppdragsbekraftelse

Konsultens svar 6ver Bestillarens Bestillning.

Uppdragsbeskrivning

En beskrivning 6ver det Uppdrag som Resurskonsulten
har att utfora, innehéllande bland annat arbetsuppgifter,
krav pd kompetens, erfarenhet och/eller 6vriga nodvin-
diga egenskaper for utforande av Uppdraget.

Uppdraget

Konsultens tillhandahallande av uthyrd Resurskonsult,
samt direfter Resurskonsultens utférande av de arbetsupp-
gifter som skall utforas enligt Uppdragsbeskrivningen.

Andring
Andring av Uppdragets omfattning genom forindring av
arbetsuppgifternas art eller omfattning.

Uppdragets omfattning

Uppdragets omfattning bestims av kontraktshandlingarna.
Om kontraktshandlingarna innehéller uppgifter som ir
motstridiga, skall handlingarna gilla i féljande ordning,
om inte annat avtalas:

a) Uppdragsbekriftelse

b) Bestillning
¢) Anbud
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d) Uppdragsbeskrivning
¢) ABRK 12
)  Ovriga handlingar.

Inhyrning av Resurskonsult

Det dligger Bestillaren att i Uppdragsbeskrivningen limna
erforderlig och korrekt information om de arbetsuppgifter
som skall utféras av Resurskonsulten, samt de krav som
stills pa denne, i form av bland annat kompetens och
erfarenhet.

Bestillaren skall vidare i Uppdragsbeskrivningen ange
arbetstid, plats for arbetets utférande, Uppdragets lingd
samt, om relevant, tillimpligt kollektivavtal och/eller andra
lokala avtal som skall tillimpas, samt 6vrig information
som ir av vikt for utforandet av Uppdraget.

Konsulten skall utifran vad som angivits i Uppdragsbeskriv-
ningen foresla den eller de Resurskonsulter som Konsulten
bedomer vara limpliga for Uppdraget. Information dirom,
samt i vad mdn kraven som uppstillts i Uppdragsbeskriv-
ningen dr uppfyllda, skall 6verlimnas skriftligen i form av
ett Anbud.

I Anbudet skall vidare 6vriga villkor fér Uppdraget anges,
inklusive men inte uteslutande Uppdragets art och omfatt-
ning samt Uppdragets lingd och arvode.

Bestillaren skall utifrin vad som angivits 1 Anbudet avge
Bestillning. Konsulten skall direfter, utifrin vad som
angivits 1 Bestillningen, avge Uppdragsbekriftelse.

Kunden skall utan drojsmal, dock inom 5 kalenderdagar,
skriftligen godkinna Uppdragsbekriftelsen. Om inget
skriftligt godkinnande erhdlls under nu angiven tid skall
Bestillaren anses ha godkint Uppdragsbekriftelsen.

Genomférande och organisation

Konsulten skall tillhandahalla fér Uppdraget limpliga
Resurskonsulter under den tid som avtalet l6per.

Konsulten skall genomfora sitt Uppdrag fackmissigt och
med omsorg. Resurskonsulten skall vidare folja de arbets-
tider som giller for motsvarande personal hos Bestillaren,
samt rapportera pa sitt parterna triffar Gverenskommelse
om. Resurskonsultens semester skall vidare anpassas efter
Bestillarens verksamhet, om inte annat sirskilt avtalats.

Konsulten dger ritt att efter samrdd med Bestillaren byta
ut inhyrd Resurskonsult.

Bestillaren dger ritt att begira att inhyrd Resurskonsult
byts ut for det fall Resurskonsulten inte uppfyller Upp-
dragsbeskrivningen och avvikelsen inte 4r obetydlig. Kon-
sulten dger ritt att inom sklig tid tillhandahalla limplig
ersittare. Om sidan kompetens saknas dger vardera parten
ritt att siga upp avtalet till omedelbart upphorande.
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For det fall Resurskonsulten under Uppdraget, oavsett
anledning, avslutar sin anstillning hos Konsulten dger
Konsulten ritt att, i man av tillginglig kompetens, till-
handahalla limplig ersittare inom skilig tid frin anstill-
ningens upphorande. Om sadan kompetens saknas dger
vardera parten ritt att siga upp avtalet till upphérande
med fjorton (14) dagars varsel, om inte annat avtalats.
Motsvarande skall dga tillimpning vid lingvarig sjukdom
hos Resurskonsulten eller vid langvarig ledighet enligt lag.

Vardera part skall utse en kontaktperson eller kontaktper-
soner for Uppdraget. Sidan person skall ha behorighet

att foretrida part med bindande verkan i ekonomiska eller
andra frigor rorande Uppdraget. Dirutover skall Bestil-
laren ange vem som skall leda arbetet for Resurskonsulten.

Information m. m.

Det dligger Bestillaren att ansvara for arbetsledning av
Resurskonsulten, samt att ansvara f6r kontroll och upptolj-
ning av utfort arbete. Bestillaren skall till Resurskonsulten
limna skriftliga instruktioner om arbetsuppgifterna som
skall utféras, samt limna all n6dvindig information som
Resurskonsulten behover for att utfora Uppdraget. Om
inte annat avtalas skall Bestillaren tillhandahalla arbetsplats
och nodvindig utrustning som behovs f6r Resurskonsul-
tens utférande av Uppdraget.

Det dligger Bestillaren att frain Konsulten inhidmta skrift-
ligt godkinnande av Resurskonsultens 6vertid /mertid,
samt att i ovrigt iaktta Konsultens ansvar dirvidlag enligt
kollektivavtal eller lag.

Det dligger Bestillaren att iaktta ansvar om foérhandling
enligt lag eller kollektivavtal med anledning av inhyrning
av Resurskonsulten.

Parterna skall utan drojsmal informera den andre parten
om dndrade forhallanden som pédverkar Resurskonsultens
Uppdrag och/eller arbetstérhéllanden.

Personuppgifter

Det dligger Konsulten att inhdmta samtycke frin Resurs-
konsulten for Bestillarens nédvindiga behandling av den-
nes personuppgitter i enlighet med Personuppgiftslagen
(1998:204) och med anledning av Uppdraget. Bestillaren
ir personuppgiftsansvarig for sidana uppgifter.

For det fall Resurskonsulten behandlar personuppgifter
under utforandet av sitt Uppdrag dr denne, eller Konsul-
ten, inte att betrakta som personuppgiftsbitride enligt
Personuppgiftslagen.

Arbetsmiljo

Bestillaren skall iaktta 3 kap 12 § Arbetsmiljolagen
(1977:1160) och i enlighet dirmed informera Resurskon-
sulten om lagar och forordningar, samt egna instruktio-
ner, policys och rutiner som ir hinforliga till Bestillarens
verksamhet. Det aligger vidare Bestillaren att iaktta de
skyddsdtgirder som behovs for att Resurskonsulten inte
skall utsittas for ohilsa eller olycksfall, samt att tillhanda-
hélla nédvindig skyddsutrustning i forekommande fall.

Konsulten har ritt att genom behorig foretridare och/
cller skyddsombud nir som helst besoka Bestillaren for
att kontrollera att arbetsmiljon f6r Resurskonsulten idr
godtagbar. For det fall arbetsmiljon inte dr godtagbar dger
Konsulten ritt att utan dréjsmél avbryta Uppdraget, samt,
om inte rittelse gors inom tio dagar efter skriftlig anma-
ning dirom, siga upp avtalet till omedelbart upphorande.
For det fall avtalet sigs upp pd grund av uppenbara brister
i arbetsmiljon skall Bestillaren erligga ersittning med
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ctt belopp som motsvarar ersittningen for aterstiende
avtalad tidsperiod, dock hogst sex méinaders ersittning for
Uppdraget. Konsulten skall dock vidta rimliga atgirder for
att om mojligt beligga Resurskonsulten med annat arbete,
varvid ersittningen skall jimkas pro rata.

Bestillaren skall vidare omedelbart informera Konsulten
om olycksfall och tillbud som drabbat Resurskonsulten
under Uppdraget.

Andring av Uppdraget

Om Bestillaren begir Andring skall Bestillaren skriftligen
framstilla sin begiran till Konsulten. Konsulten fir inte
motsitta sig Bestillarens begiran, om inte Konsulten kan
visa skilig grund for sidan vigran. Som skilig grund avses
bland annat om Resurskonsulten saknar kompetens for att
utfora de indrade arbetsuppgifterna, om Konsulten saknar
Resurskonsulter med efterfrigad kompetens eller om
Andringen medfor en visentlig oligenhet for Konsulten.

Parterna skall skriftligen 6verenskomma om villkoren for
Andringen av Uppdragets omfattning, innefattande bland
annat en justerad Uppdragsbeskrivning samt villkor for
ersittning och avtalstider med anledning av Andringen.

Arvode

Bestillaren skall utge arvode till Konsulten for inhyrd
Resurskonsult enligt avtal. Om inte annat avtalas dr
Konsultens arvode rorligt.

Parterna kan ocksd avtala om fast arvode eller annan
arvodesform, sisom incitamentsbaserat arvode och/eller
bonus.

Vid rorligt arvode utgar arvode efter Resurskonsultens
nedlagda tid och avtalat timarvode, samt ersittning for
kostnader enligt p. 10.9 och andra kostnader som par-
terna sirskilt avtalat om.

Vid fast arvode utgdr avtalad ersittning for den inhyrda
Resurskonsulten.

Vid Andring av Uppdragets omfattning enligt p. 9.1 dger
Konsulten ritt till ett justerat arvode.

Vid justering av fast eller rorligt arvode enligt p. 10.5
skall, om inte annat avtalats, parterna tillimpa avtalade
timarvoden. For det fall 6verenskommelse om timarvo-
den inte har triffats skall, om inte annat avtalats, ersitt-
ning utga enligt Konsultens vid var tid gillande prislista
for de tjdnster som avses forutsatt att berérda arvoden dr
skiliga.

Om inte annat avtalats, har Konsulten ritt att en gang per
ar indexreglera bdde avtalat fast och/eller rorligt arvode
enligt Faktorprisindex for konsulttjinster, K84.

Konsulten har ritt till ersittning for Resurskonsultens
overtidsarbete som beordras av Bestillaren, om inte annat
avtalats. For overtidsarbete som utfors utanfor ordinarie
arbetstid men efter kl. 06.00 och fore kl. 20.00, helgfria
vardagar debiteras avtalat timarvode multiplicerat med
faktorn 1,5. Utfors 6vertidsarbete pa annan tid debiteras
avtalat timarvode multiplicerat med faktorn 2,0. Vid fast
arvode skall, for det fall Gverenskommelse om arvode
inte triffats, ersittning utgd enligt Konsultens vid vad tid
gillande prislista for de tjinster som avses forutsatt att
berdrda arvoden ir skiliga, samt i 6vrigt enligt vad som
hiri stadgas.

Konsulten har ritt till ersittning for traktamenten, logi
och andra kostnadsersittningar hinforliga till Resurskon-
sulten och Uppdraget.
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10.10 Konsulten har, utéver ovan angiven ersittning, ritt till er-
sittning for den mervirdesskatt som foljer av forfattning.

10.11 Parterna noterar att Konsulten ensam har arbetsgivar-
ansvaret for Resurskonsulten, medférande bland annat
att Konsulten skall erligga 16n till Resurskonsulten, samt
ansvara for erliggandet av arbetsskadeforsikring, sociala
avgifter, semesterersittning och pensioner.

10.12 For det fall Skatteverket eller annan myndighet finner
att Resurskonsulten ir att anse som anstilld hos Bestil-
laren, skall Konsulten ersitta Bestillaren for dennes havda
kostnader for sociala avgifter och pension med anledning
av sidant slutligt beslut.

11 Betalning

11.1 Betalning skall ske mot manatlig faktura, senast trettio
dagar frin fakturans utstillningsdatum.

11.2 Vid rorligt arvode skall redovisning ske manadsvis. Kon-
sulten skall ange art och omfattning av uttort arbete av
Resurskonsulten under den tidsperiod som redovisningen
avser, nedlagda kostnader och totalt pi Uppdraget uppar-
betat arvode.

11.3 Vid Bestillarens forsening med betalning, skall Bestil-
laren utge drojsmilsrinta med den vid var tid gillande
referensrintan med ett tilligg om étta procentenheter till
dess full betalning sker.

11.4 Konsulten dger ritt att avbryta Uppdraget om Bestillaren
ir forsenad med betalning och betalning inte skett inom
fjorton dagar efter anmodan.

12 Méten

12.1 For det fall endera parten si begir skall parterna hélla av-
stimningsmoten, som skriftligen skall dokumenteras. Det
dligger part att tillse att behorig person deltar vid sidant
mote.

12.2 Mellan parterna ir krav pa skriftlighet uppfyllt genom
anteckning i motesprotokoll.

13 Nyttjanderatt

13.1 Samtliga immateriella rittigheter till vad Resurskonsulten
skapar tillfaller Bestillaren, om inte annat foljer av tving-
ande lag. Bestillaren dger dock endast ritt att intrida som
rittighetshavare till uppfinning som tillkommit i samband
med Uppdraget om det foljer av lag eller gillande kollek-
tivavtal.

13.2 Det aligger Konsulten att genom avtal med Resurskon-
sulten tillse att samtliga rittigheter tillkommer Bestillaren
enligt p. 13.1 ovan.

13.3 For det fall ersittning skall utga fran Konsulten till
Resurskonsulten for 6verging av immateriella rittigheter
pé grund av kollektivavtal eller lagstiftning, skall Bestil-
laren ersitta Konsulten for sidan kostnad. Konsulten skall
samrdda med Bestillaren om ersittningens storlek.

13.4 Immateriella rittigheter som innehas av Konsulten och/
cller Resurskonsulten och som anvinds under Uppdra-
gets utforande bibehalls av Konsulten och/eller Resurs-
konsulten.

13.5 For det fall Resurskonsulten skall nyttja immateriella
rittigheter tillhorande tredje man under Uppdragets
utforande dr det Bestillarens ansvar att tillse att sidana
rittigheter erhills och vidmakthélls under avtalstiden,
och om erforderligt, direfter.
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Konsulten ansvarar inte for intring i tredje mans immate-
riella rittigheter, savitt inte Resurskonsulten agerat grovt
vardslost eller uppsatligt.

Ansvar for fel

Det aligger Bestillaren att utan dr6jsmil till Konsulten
skriftligen reklamera fel i Resurskonsultens uttérande av
Uppdraget. Fel som uppticks efter utfort Uppdrag eller
cfter avtalets upphorande skall skriftligen reklameras utan
drojsmal efter att Bestillaren upptickt eller bort uppticka
felet, dock senast inom sex (6) méinader frin det arbetets
utforande.

Konsultens ansvar for fel enligt p. 14.1 ovan omfattar inte
fel som beror pa av Bestillaren tillhandahdllet material,
information, instruktioner, arbetsledning eller andra
forhéllanden hinforliga till Bestillaren.

Konsulten har bide rittighet och skyldighet att inom
skilig tid avhjilpa fel som Konsulten ansvarar for. Felet
skall avhjilpas utan kostnad for Bestillaren, om Konsulten
erhallit ersittning for det felaktigt utférda arbetet. Ansvar
for att avhjilpa fel dligger Konsulten endast om fel rekla-
meras inom avtalad tid och avhjilpandet inte medfor en
visentlig oligenhet t6r Konsulten.

For det fall avhjilpande inte sker, dger Bestillaren ritt
till prisavdrag for visat fel motsvarande skilig kostnad for
avhjilpande, dock forutsatt att reklamation skett inom

avtalad tid.

Skadestandsansvar

Konsulten ansvarar, med nedan angivna begrinsningar,
for skada som orsakas Bestillaren pa grund av vardsloshet
vid Resurskonsultens genomférande av Uppdraget.

Konsultens sammanlagda skadestindsansvar skall vara
begrinsat till arvodets storlek, dock hogst 120 prisbas-
belopp, om inte annat avtalats. Konsulten ansvarar dock
inte for indirekt skada eller forlust, sisom t ex utebliven
vinst, férlorad information eller Bestillarens eventuella
ersittningsskyldighet mot tredje man.

Ansvar for personskada regleras enligt svensk lag.

Konsulten ansvarar inte for skada som kan dsamkas
Bestillaren pa grund av oplanerad frénvaro, t ex vid
sjukdom hos Resurskonsult, eller for skada som beror pé
annan forsening, eller pa av Bestillaren tillhandahillet
material, information, instruktioner, arbetsledning eller
andra forhéllanden hinforliga till Bestillaren.

Bestillaren skall, for att inte forlora sin ritt till skadestind,
skriftligen framstilla krav pa ersittning for skada senast
tre manader efter det att Bestillaren mirkt eller bort
mirka skadan, dock senast 15 manader efter det aktuella
arbetets slutforande

Férsakring

Bestillaren skall inneha och uppritthélla en adekvat for-
sikring som omfattar den inhyrda Resurskonsulten och
dennes arbete for Bestillaren. Den inhyrda Resurskonsul-
ten skall i detta avseende anses jimstilld med Bestillarens
egna anstillda.

Konsulten skall inneha erforderlig konsultansvarsforsik-
ring som motsvarar minst de ansvarsbelopp som foljer av
dessa allmidnna bestimmelser. Pa begiran av Bestillaren
skall Konsulten uppvisa att sidan konsultansvarsférsikring
finns.
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Avtalstid och upphérande av Uppdraget

Avtalet giller frin dag for upprittande av Uppdragsbe-
kriftelse och for den tid som anges diri. Om inte annat
avtalats dger vardera part ritt att siga upp avtalet genom
iakttagande av en uppsigningstid om en (1) ménad.

Utover vad som ovan anges i punkterna 5.4, 5.5, 8.2 och
18.2 om fortida upphoérande av Uppdraget skall foljande
dga tillimpning.

Konsulten dger ritt att siga upp avtalet till omedelbart
upphorande om Bestillaren, utan att vidta rittelse inom
fjorton dagar efter skriftlig anmodan dirom, har

a) Begirt att Resurskonsulten skall agera pé ett icke fack-
mannamissigt sitt, pa annat sitt avvika frin god sed
inom branschen, eller bryta mot gillande lagstiftning,
eller

b) utsatt den inhyrde resurskonsulten f6r diskriminering
pd grund av etnisk hirkomst, sexuell liggning, funk-
tionshinder eller annan diskriminering i strid med
gillande lagstiftning.

Avtalet kan dven sigas upp till omedelbart upphorande:

a) Om den andra parten visentligt har brutit mot de
ataganden som foljer av avtalet, och inte har vidtagit
rittelse inom trettio dagar efter skriftlig anmodan
dirom, med hinvisning till denna p. 17.4, eller

b) om den andra parten forsatts i konkurs, inleder
ackordsforhandlingar eller annars ér pa obestand.

Uppsigning skall, for att vara giltig, ske skriftligen.

Om Konsulten sidger upp avtalet pa grundval av p. 17.

3 cller 17.4, dger Konsulten ritt till ersittning tor utfort
arbete, havda och styrkta kostnader, skilig ersittning for
avveckling samt utebliven skilig vinst pd ¢j utford del av
Uppdraget. Dirutover dger Konsulten ritt till ersittning
frin Bestillaren for eventuellt skadestind som utgivits till
Resurskonsulten vid diskriminering i strid mot gillande
lagstiftning enligt p. 17.3 b) ovan.

Om Bestillaren siger upp avtalet pd grundval av p. 17.4
a) eller b), dger Konsulten ritt till ersittning motsvarande
vad utfort arbete dr virt samt havda och styrkta kostna-

der.

Vid uppsigning enligt p. 17.3 och 17.4 skall Konsulten
skall overlimna dittills utfort arbete till Bestillaren, forut-
satt att betalning skett enligt denna punkt 17.

Force Majeure

Om part forhindras att fullgora sina dtaganden enligt
detta avtal av omstindighet som part ¢j kunnat rada 6ver,
sdsom t ex lagindring eller myndighetsbeslut, myndig-
hetsingripande, blixtnedslag, eldsvida, epidemi, arbets-
konflikt eller valdshandlingar, krig eller terrordad, skall
detta utgora befriclsegrund som medfor framflyttning av
tidpunkt f6r utforande av Uppdraget och befrielse fran
skadestind och andra eventuella pafljder med anledning
av sidan forsening. Forbehallet avseende arbetskonflikt
giller dven om parten sjilv dr foremal for eller vidtar
sddan konflikt.
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Om Uppdragets fullgdrande till visentliga delar for-
hindras for lingre tid dn tre ménader till f6ljd av saidan
omstindighet som ovan avses, dger part skriftligen siga
upp avtalet till omedelbart upphorande. Vid sidan upp-
signing har Konsulten ritt till ersittning enligt avtal for
utfort arbete samt ersittning enligt avtal for havda och
styrkta kostnader. Nir betalning har skett har Bestillaren
ritt till dittills utfort arbete.

Sekretess

Vardera parten forbinder sig att inte utan den andra
partens skriftliga medgivande till tredje man, under
Uppdragets utférande och under en tid av tre ar direfter,
limna ut uppgifter om den andra parten som kan vara
att betrakta som affirshemlighet. Som sidan avses alltid
information som part angivit sisom konfidentiell.

Sekretessitagandet giller inte saidan uppgift som part
kan visa har blivit kind f6r denne pa annat sitt in genom
Uppdraget eller uppgift som ir allmint kind. Sekretess-
dtagandet giller inte heller i den mén part ir skyldig
enligt lag eller borsregler att limna ut viss uppgift.

Det dligger Konsulten att tillse att Resurskonsulten dr
bunden av en sekretessférbindelse som motsvarar inne-
hallet i dessa allminna bestimmelser.

Overlatelse

Avtalet mellan parterna fir inte 6verlatas till annan part
utan den andre partens medgivande.

Konsulten dger dock, utan Bestillarens medgivande,
overldta ritten att ta emot betalning med anledning av
Uppdraget.

Tillimplig lag och tvistelosning.

Svensk lag dger tillimpning pd dessa allmidnna bestim-
melser.

Tvist skall avgoras av allmidn domstol, om parterna inte
overenskommer om annat.

Konsulten dger dock alltid ritt att ansdka hos myndighet
om betalning av ostridig och forfallen fordran som avser
Uppdraget.
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